Predstavy o posobeni v Spravne rade
(Vladimir Sladek)

V pripade posobenia v Spravnej rade Ustavu stavebnictva a architektury SAV (d’alej Gistavu) som odhodlany
zasadzovat sa za realizaciu nasledovych predstav v jednotlivych dblezitych oblastiach.

Riadenie ustavu

1) Vedenie ustavu by malo v maximalnej miere vyuzivat' kompetencie jednotlivych riadiacich zloziek
a sucasne od nich o¢akavat’ nasledovné aktivity
VR —podavanie navrhov, ich schval'ovanie a kontrola plnenia opatreni, tykajucich sa vedeckej koncepcie
ustavu vratane prezentacie vedeckého profilu ustavu
SR — sledovanie vedeckej koncepcie ustavu prijatej VR a vytvaranie podmienok a prostredia na jej
plnohodnotné napinanie
VO - efektivne organizovanie a vykonavanie vedeckej ¢innosti v sulade s vedeckou koncepciou tstavu;
usmerfiovat’ a optimalizovat’ riesitel'ské timy s ohl'adom na ziskavanie vedeckych projektov a ich
uspesné rieSenie
2) Vedenie tstavu by sa malo v prijatelnej miere usilovat’ 0 odosobnenie riadenia s cielom vytvorit
atmosféru zodpovednosti kazdého vedeckého pracovnika za dosahovantl tiroveni a buducnost’ tistavu.

3) V otazkach organizaénej Struktary ustavu je potrebné (s G¢ast'ou VR, SR, ved. VO)

vyrie$it’ aktualnu otazku zmeny nazvu Gstavu

o riesit’ reorganizaciu VO podl'a aktualnych a perspektivnych moznosti vytvorenia vedeckych timov
schopnych uchadzat’ sa o vedecké projekty

o dohliadat’ na efektivne vyuzivanie odborno-technického personalu pri rieseni jednotlivych vedeckych
projektov vratane dosiahnutia efektivnej flexibility a odklonu od rigidnej $pecializacie

Zabezpecovanie chodu ustavu a vytvaranie podmienok pre d’alSiu existenciu realizovanim zasad:

1) Ziskavanie finan¢nych prostriedkov cez vedecké projekty (medzinarodné, APVV, VEGA, ...) aj
Vv spolupraci s inymi tistavmi. Usilovat’ sa o internacionalne kontakty.

2) Neignorovat’ ziskavanie finan¢nych prostriedkov vykonavanim ekonomicky zaujimavych expertiznych
¢innosti (v pripade potreby flexibilne prijimat’ aj pracovné sily na partikularne zakazky). Ziskané
prostriedky uvazlivo vyuZivat' na napredovanie tstavu vratane vytvarania finan¢ne zaujimavych miest
pre nadejnych mladych vedeckych pracovnikov.

3) Budovanie perspektivnych vedeckych timov okolo osobnosti schopnych naplnit’ dosahovanie kvalitnych
vedeckych vysledkov.

4) Usilovat’ sa o realizaciu vedeckej vychovy pri rieSeni vedeckych projektov a ziskavanie akreditacie
Skoliaceho pracoviska priamo na ustave.

5) Nespolichat sa na samochod tUstavu, ¢o je absolitne vylucené v tvrdom konkurenénom prostredi
ostatnych VVI (mladi zdujemcovia o vedecku karieru si budil vyberat’ pracoviska s ohladom na
zaujimavost’ problematik a tiez existencnll perspektivu).

6) Vekova prestarlost vedeckych pracovnikoch je nositelom zranitelnosti, a preto je nezlaéitelna
S udrzatel'nost'ou existencie tistavu.



