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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Predmet tpravy a posobnost’

Tieto pravidla upravuju zasady odmenovania vedeckych a odbornych pracovnikov v ramci
Ustavu stavebnictva a architektiry SAV, v. v. i. (d’alej len USTARCH SAV, v. v. i.) v stilade
so zékonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,ZOVPVZ*) a zdkonom ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej institicii.

Pravidld sa vztahuju na vedeckych a odbornych pracovnikov, ktori su v zamestnaneckom
pomere s USTARCH SAV,v.v.i. a vykonavajii vyskumno-pedagogickl, vyskumni,
vyvojovu alebo inovacnu ¢innost’. Kvalifikaénym predpokladom pre zaradenie do kategorie
,vedecky pracovnik® je absolvovanie minimalne 3. stupna vysokoSkolského vzdelania,
kvalifikacnym predpokladom pre zaradenie do kategorie ,,odborny pracovnik® je absolvovanie
minimdlne 2. stupnia vysokoskolského vzdelania.

DRUHA CAST

VSEOBECNE ZASADY ODMENOVANIA VEDECKYCH A ODBORNYCH
PRACOVNIKOV

Cl.2
Sucasti mzdy vedeckych a odbornych pracovnikov

(1) Mzda vedeckych a odbornych pracovnikov (d’alej len ,tvorivych pracovnikov®) sa
sklada z pevnej a pohyblivej zlozky

(2) Pevnou zloZkou je tarifnd mzda, ktord je odstupfiovana podl’a naro¢nosti vykonavanych
odbornych ¢innosti (platova trieda) a dlzky vykondvania odbornych Cinnosti (platovy
stupernl)

(3) Zaradenie tvorivych pracovnikov do platovej triedy sa riadi Zakonom 553/2003 Z.z.,
Priloha ¢. 1 Charakteristiky platovych tried pre pracovné €innosti s prevahou duSevnej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(4) Vyska tarifnej mzdy tvorivych pracovnikov sa riadi Osobitnou stupnicou platovych
tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov (Priloha
¢. 5 Zakona €. 553/2003 Z. z.

(5) Sucastou pevnej zlozky mzdy je aj priplatok za pracu v stazenom prostredi

(6) Pohybliva zlozka mzdy nie je ndrokovatelnd ajej tvorba a udelovanie zavisi od
rozpoctovych moznosti USTARCH SAV, v. v. 1.

(7) Pohybliva zlozka mzdy tvorivych pracovnikov USTARCH SAV,v.v.i. moze
obsahovat’ tieto polozky:

a. priplatok za riadenie
b. priplatok za zastupovanie
c. osobny priplatok
d. odmena
(8) O vyske pohyblivej zlozky tvorivych pracovnikov rozhoduje riaditel’.
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(9) V oddévodnenych/vynimoénych pripadoch méze riaditer USTARCH SAV, v.v. i.
udelit’ pracovnikovi osobny plat.

TRETIA CAST
POHYBLIVA ZLOZKA MZDY TVORIVYCH PRACOVNIKOV

CL3
Zasady tvorby pohyblivej zlozZky mzdy tvorivych pracovnikov

(1) Udelovanie pohyblivej zlozky je jednym z délezitych nastrojov na zvySovanie kvality
vyskumnej ¢innosti USTARCH SAV, v. v. 1.

(2) Vyska prostriedkov, ktoré je mozné vyclenit’ na vyplacanie pohyblivej zlozky mzdy
tvorivych pracovnikov, zavisi od rozpoétovych moznosti USTARCH SAV, v. v. i..
Vyvoj rozpoctu s ohl'adom na vyplacanie pohyblivej zlozky miezd, sa posudzuje
spravidla 1x ro¢ne (januar dané¢ho roku).

(3) Priplatok za riadenie a priplatok za zastupovanie udel'uje a o jeho vyske rozhoduje
riaditel’ na zaklade naplne prace tvorivého pracovnika.

(4) Osobny priplatok a odmena su stcasti pohyblivej zlozky mzdy, ktorych vyska je
odvodend od periodického hodnotenia vyskumnej ¢innosti tvorivych pracovnikov.
Periodické hodnotenie tvorivych pracovnikov USTARCH SAV, v. v. i. vykonava
Vedecka rada ustavu(§ 18 zdkona 243/2017 Z.z.) podl'a vykonnostnych kritérii,
vypracovanych a prijatych Vedeckou radou tstavu.

(5)  V odévodnenych pripadoch méze riaditel’ udelit’ odmenu aj mimo ramca odborn¢ho
hodnotenia tvorivych pracovnikov Vedeckou radou USTARCH SAV, v. v. 1.

(6) O forme vykonnostnej zlozky mzdy (osobny priplatok alebo odmena) rozhoduje
riaditel’.

Cl4
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizicie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi/poverenému ¢lenovi dozornej rady dia 17.7.2018 a
predsedovi/poverenému ¢lenovi vedeckej rady dita 17.7.2018. Dozornd rada sa k néavrhu
tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila diia 23.7.2018; vedecké rada
sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dina 20.7.2018.
Spravna rada schvdlila tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov dna 23.7.2018.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaji u¢innost’ denn po ich
zverejneni na webovom sidle organizicie, t. j. od 25.7.2018.

V Bratislave, 23. 7. 2018

Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.
riaditel’
Ustav stavebnictva a architektiry SAV, v. v. i.



