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CAST 1
Vseobecna cast’

Rozsah platnosti Organizaéného poriadku Ustavu stavebnictva a architektiry SAV,
V. V.1

Organizaény poriadok Ustavu stavebnictva a architektary SAV,v.v.i. (dalej aj
USTARCH SAV, v. v.i.), verejnej vyskumnej institGcie zaloZzenej Slovenskou
akadémiou vied, podrobnejSie urCuje zasady riadenia organizcie, organiza¢ni
Struktaru, odborni pdsobnost’ jednotlivych organizacnych clankov, ich pravomoci
a zodpovednost, ako aj vzajomné vzt'ahy medzi nimi.

Organiza¢ny poriadok USTARCH SAV, v. v. i. je zavizny pre vietkych zamestnancov
a doktorandov USTARCH SAV, v. v. i. Na osoby ¢inné pre USTARCH SAV, v. v. i.
na zaklade dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru sa tento organizaény
poriadok vztahuje len pokial to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, pripadne
z uzavretej dohody.

Postavenie a hlavné tlohy Ustavu stavebnictva a architektiry SAV, v. v.i.

USTARCH SAV, v. v. i. vznikol transformaciou zo 3tatnej prispevkovej organizéacie
USTARCH SAV v zmysle zikona &. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej instittcii
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni (d’alej tiez ,,zakon o verejnej
vyskumnej institacii®) k 1. 1. 2022 na zaklade zakladacej listiny vydanej Slovenskou
akadémiou vied (dalej tiez ,,SAV*) dna 15. 11. 2021 a Dodatku ¢. 1 vydaného SAV
dita 11. 2. 2022 (ktoré st prilohami organiza¢ného poriadku). USTARCH SAV, v. v. i.
je samostatna verejnd vyskumna institicia SAV s pravnou subjektivitou, je spdsobild
samostatne nadobudat’ priva a zavizovat sa. USTARCH SAV, v.v.i. je zaloZeny
SAV bez Casového obmedzenia. Sidlom organizacie je Dubravska cesta 9, 845 03
Bratislava 45, Slovenska republika; ICO organizacie je 00166596.

Prava a povinnosti SAV ako sprdvcu rozpoctovej kapitoly vo vztahu
k USTARCH SAV, v.v.i. upravuje Zikon ¢&.523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poslanim a hlavnymi ulohami USTARCH SAV,v.v.i. st ¢innosti uvedené v
Zakladacej listine zo dia 15. 11. 2021.

3. Hospodarenie Ustavu stavebnictva a architektiiry SAV, v. v. i.

3.1.

USTARCH SAV, v. v. i. je verejnou vyskumnou institiciou. Hospodari s finanénymi
prostriedkami zo Stitneho rozpoctu az mimorozpoctovych zdrojov. Vysku
prostriedkov pridelenych z rozpo¢tu SAV urCuje predseda SAV na navrh
Predsednictva SAV, ktory vychadza zo zasad rozdelenia rozpoctu schvélenych
Snemom SAV a z vysledkov pravidelného hodnotenia organizéacii SAV.



4. Organy Ustavu stavebnictva a architektiry SAV, v. v. i.

Organmi USTARCH SAV, v. v. i. st v zmysle zakona o verejnej vyskumnej institdcii:
a) riaditel,
b) zastupca riaditel’a,
c) spravna rada,
d) vedecka rada,
e) dozorna rada.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Riaditel’ je $tatutarnym organom USTARCH SAV, v. v. i. Riaditel'a menuje predseda
akadémie na zéklade vyberového konania organizovaného podla $pecidlneho interného
predpisu, ktory vydava SAV. Poésobnost, pravomoci a zodpovednost’ riaditela su
podrobne zadefinované v § 16 zakona o verejnej vyskumnej institacii.

Zastupca riaditel’a plni ulohy a povinnosti avykondva opravnenia, vratane
opravnenia konat” v mene a na Ucet organizdcie v pracovnopravnych vztahoch av
inych pravnych vztahoch, podla poverenia riaditela. Toto poverenie zahfiia aj
zabezpecovanie grantovych a ostatnych vedeckych projektov a zahraniénych stykov
organizacie.

Dalej je zriadena funkcia vedeckého tajomnika organizacie, ktorého menuje a
odvolédva riaditel’ po prerokovani vo vedeckej rade. Tajomnik organizicie plni Glohy
podl'a poverenia riaditel’a.

Vedecka rada USTARCH SAV, v. v. i. (dalej tieZ ,,vedecka rada®) je tvorena
z odbornikov podla § 18 ods. 2) zakona o verejnej vyskumnej institacii. Clenov
vedeckej rady volia opravneni voli¢i podl'a § 23 odsek 2) zdkona o verejnej vyskumne;j
institucii. Na cele vedeckej rady je predseda vedeckej rady, ktorého volia clenovia
vedeckej rady spomedzi seba. Na navrh predsedu vedeckej rady si ¢lenovia vedecke;j
rady moZu zvolit' podpredsedu vedeckej rady. Vedeckd rada v celoakademickych
veciach komunikuje s Vedeckou radou SAV, Predsednictvom SAV a Vyborom Snemu
SAV. Posobnost’, pravomoci a zodpovednost vedeckej rady s popisané v Statite
vedeckej rady a definované v § 18 zdkona o verejnej vyskumnej institicii.

Spravna rada USTARCH SAV, v. v. i. (dalej tieZ ,,spravna rada“) sa podiel'a na
riadeni verejnej vyskumnej institiicie. Predsedom spravnej rady je riaditel’ a d’alsi Styria
¢lenovia su voleni spomedzi zamestnancov verejnej vyskumnej institicie. Pravidla
vol'by c¢lenov spravnej rady urcuje osobitny predpis. Pdsobnost, pravomoci a
zodpovednost’ spravnej rady st podrobne zadefinované v § 17 zdkona o verejnej
vyskumne;j institdcii.

Prostrednictvom Dozornej rady USTARCH SAV, v. v. i. vykonava zakladatel
organizaicie USTARCH SAV,v.v.i. dohlad nad ¢innostou a hospodarenim,
nakladanim s majetkom a dodrziavanim zakonov a vnutornych predpisov
USTARCH SAV, v.v.i. Je zlozena ztroch ¢&lenov, ktorych menuje a odvolava
Predsednictvo SAV. Pésobnost’, pravomoci a zodpovednost’ dozornej rady st podrobne
zadefinované v § 19 zakona o verejnej vyskumne;j institicii.

Dalsie poradné organy (komisie) zriad’uje riaditel’ na prerokovanie uloh a zaleZitosti,
ktorych zéavaznost' vyzaduje kolektivne postdenie. Zavery auznesenia poradnych
organov maju odporucaci charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych orgénov (okrem



Komisie pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie) menuje a odvolava riaditel’. Poradné
organy zvolava aprogram ich rokovania urCuje (z vlastného podnetu, z podnetu
riaditela ¢i ktoréhokol'vek ¢lena komisie) predseda poradného orgénu (komisie), ktory
oznamuje vysledky rokovania komisie riaditelovi organizacie. Z rokovania sa
vyhotovuje zdpisnica, ktord sa dorucuje riaditelovi organizacie a vSetkym c¢lenom
poradného organu (komisie).

Dal§imi poradnymi organmi riaditela USTARCH SAV, v. v. i. st :

e Komisia pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie (byvald Atestatnd komisia)
zriadena v zmysle zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied prerokuva
navrhy na priznanie vedeckych kvalifikatnych stupiov I a Ila  vedeckym
pracovnikom a predklada ich riaditelovi. Pravidelne hodnoti kvalitu vedeckych
vystupov a celkovy vykon vedeckych pracovnikov. Zavery tohto hodnotenia maju
povahu odportcania pre vediiceho organizacie. ZlozZenie komisie na navrh riaditel'a
schval'uje Predsednictvo SAV.

e Inventarizacna komisia riadi a koordinuje cinnost' inventarizdcie majetku
arozdielu majetku a zavdzkov v zmysle zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve,
vyhodnocuje vysledky inventarizacie majetku tustavu, ddva navrhy na vyradenie a
likvidaciu neupotrebitel'ného a poskodeného majetku. Inventariza¢na komisia je
menovana riaditelom. V pripade potreby moZe riaditel’ zriadit' aj Ciastkové
inventariza¢né komisie.

e Skodova komisia prerokiva $kodové pripady spdsobené v tUstave a navrhuje
riaditel'ovi ako tieto Skody v zmysle platnych predpisov vysporiadat’. Je menovana
riaditel'om.

e Vyrad’ovacia komisia zabezpecuje likvidaciu majetku ustavu podl'a schvaleného
protokolu navrhnutého inventariza¢nou komisiou a schvalené¢ho riaditelom. Je
menovana riaditelom.

Riaditel USTARCH SAV, v. v. i. mdZe podla potreby zriadit’ aj iné poradné organy.

5. Hlavné zasady vnutornej organizacie a riadenia Ustavu stavebnictva a architektiary

5.1.

5.2.

5.3.

54.

SAV,v.v.i.

Riaditel’ vykonava svoju funkciu v stllade s § 16 zadkona o verejnej vyskumnej institacii
a ostatnymi platnymi legislativnymi predpismi.

Riaditel’ riadi ¢innost’ organizdcie a za vykon svojej funkcie zodpoveda predsedovi
SAV. Priamym nadriadenym riaditela je podpredseda SAV povereny riadenim I.
oddelenia vied SAV.

Riaditel' je vzmysle Cl. X ods. 1—3 $tatatu Slovenskej akadémie vied povinny
bezodkladne od svojho vymenovania do funkcie vymenovat' do funkcie svojho
zéastupcu a oznamit’ jeho meno I. oddeleniu vied SAV.

Riaditel menuje a odvolava vedeckého tajomnika organizacie po prerokovani vo
vedeckej rade. Vedecky tajomnik sa podiel'a na zabezpecovani vedecko-vyskumne;j
a vzdeldvacej ¢innosti organizacie v rozsahu ur¢enom riaditelom organizacie.



6. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Ustavu stavebnictva a

6.1.

6.2.

architektiury SAV, v. v. i.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov USTARCH SAV,v.v.i.
vyplyva z pravnych predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych néaplni, z prikazov a
pokynov riaditel'a organizacie a prislusnych veducich zamestnancov. Pravne zavdzné
prikazy riaditel'a sa vypractivaji pisomne a odovzdavaji zamestnancom proti podpisu.
Zakladné prava a povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov st vymedzené v
prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace, Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v Pracovnom poriadku, v tomto
Organizaénom poriadku, v Kolektivnej zmluve USTARCH SAV, v.v.i. a dalsich
pracovnopravnych predpisoch, v sulade s ktorymi je povinny konat kazdy
zamestnanec.

Veducimi zamestnancami USTARCH SAV, v. v .i. st:
riaditel’

e zastupca riaditel'a

e veduci vedeckych oddeleni

e veduci Useku technicko-hospodarskej spravy.

7. Podpisovanie pisomnosti

7.1.

7.2.

Pisomnosti za USTARCH SAV, v.v.i. podpisuje riaditel, vjeho nepritomnosti
zastupca v plnom rozsahu alebo vedici Useku technicko-hospodarskej spravy
v rozsahu ur¢enom riaditel'om.

Podpisovanie bankovych a inych financnych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
o bankovom styku a pokladnicnych operaciach a d’alSimi z&vidznymi internymi
predpismi organizacie.

CAST 11
Organiza¢na Struktiura

Ustav stavebnictva a architektiry SAV, v. v.i. sa ¢leni na vedenie a administrativnu spravu,
vedecké oddelenia a sek technicko-hospodarskej spravy.

l.

2.

3.

Vedenie a administrativna sprava:
e sekretariat
e referat vedecko-technickych informacii (VTI) a informacénych technologii (IT)

Vedecké oddelenia:

e oddelenie aplikovanej mechaniky

e oddelenie stavebnych materidlov a konstrukcii (sucast'ou oddelenia s mechanické a
technologické laboratoria)

e oddelenie optiky a termofyziky.

Usek technicko-hospodarskej spravy:

e ckonomické oddelenie



1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

e personalny a mzdovy referat
e referat BOZP, PO a CO
e technicko-prevadzkovy servis.

CAST I
Kompetencie riaditela, zastupcu riaditela, vedeckého tajomnika.
Odborna posobnost’ organiza¢nych ttvarov

Riaditel’ Ustavu stavebnictva a architektiry SAV, v. v. i.

Riadi a zodpoveda za odbornu, vedecko-vyskumnt, ekonomickd, hospodarsko-
spravnu, personalnu, mzdovi a pracovno-pravnu cinnost® vedeckej organizacie
s majetkovou zodpovednost'ou, vyplyvajlicou z tychto vztahov,

koordinuje a zodpoveda za:

e koncepciu, rozvoj, zameranie a plnenie uloh vedeckej organizicie v zmysle
zakladacej listiny a organiza¢ného poriadku vedeckej organizacie SAV, Zakona NR
SR ¢.133/2002 Z.z.o0 SAV, Zakona 243/2017 o verejnej vyskumnej in§titucii,
Zakonnika prace, StatGtu SAV a d’alsich internych predpisov SAV,

e koncepéni ariadiacu &innost’ v oblasti vedeckej vychovy, spoluprice s VS,
vedeckymi organizaciami SAV a rezortnymi vyskumnymi organizéciami ,

e spolupracu so zahranicim,

e vedecku vychovu,

e vypracovanie koncepcii a perspektiv vedeckého rozvoja tstavu;

zodpovedd za dodrziavanie pracovnej, mzdovej, zmluvnej, rozpoctovej a finanénej

discipliny,

menuje ¢lenov poradnych organov, menuje alebo poveruje veducich usekov a oddeleni,

zabezpecuje styk USTARCH SAV, v. v. i. s organmi SAV,

zastupuje USTARCH SAV, v. v. i. navonok,

riadi sekretariat a referat vedecko-technickych informécii (VTI) a informa¢nych

technologii (IT).

2. Zastupca riaditePa Ustavu stavebnictva a architektiiry SAV, v. v. i.

Zastupca riaditel’'a zodpoveda za vykon svojej innosti riaditel'ovi.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

Podiel’a sa na komplexnom hodnoteni vedeckej ¢innosti Ustavu,

podiel’a sa na kontrolnej ¢innosti vo finan¢nej a hospodarskej oblasti ustavu,
zodpoveda za vypracovanie Spravy o ¢innosti USTARCH SAV, v. v. i. a iné materialy
tykajuce sa vedeckej ¢innosti,

podiela sa na ulohach stvisiacich s organizaénym zabezpecenim vyskumnej ¢innosti,
organizuje vedeckl vychovu.

3. Vedecky tajomnik Ustavu stavebnictva a architektiiry SAV, v. v. i.

Vedecky tajomnik USTARCH SAV, v. v. i. zodpoveda za vykon svojej &innosti riaditelovi.



3.1.  sleduje publika¢nli ¢innost’ pracovnikov a doktorandov a jej evidenciu cez knizni¢ny
system ARL,

3.2.  kompletizuje udaje o vedeckej &innosti USTARCH SAV,v.v.i. a spolupracuje s
veducimi oddelenti,

3.3.  dozeréd na odbornu ¢innost’ kniznice a podiel’a sa na koncepcii jej rozvoja,

3.4. poskytuje informacie o vedeckej ¢innosti USTARCH SAV, v.v.i. pre SAV ainé
n§titacie,

3.5.  vypracovava Spravu o ¢innosti USTARCH SAV, v. v. i. za prislu$ny kalendarny rok,

3.6.  vyhotovuje Statistické vykazy tykajuce sa vedeckej ¢innosti ustavu,

3.7. sleduje a organizuje popularizaéné aktivity USTARCH SAV, v. v. i.

Sekretariat riaditel’a vykonava pre ustav tieto hlavné ¢innosti:

e organizacne a administrativne zabezpecuje prace suvisiace s vykonavanim funkcie
riaditel’a,

e zabezpecuje emailovy, telefonicky, pisomny a osobny styk riaditel'a na internej a
externej Urovni, vybavovanie, evidenciu a archivaciu jeho koreSpondencie,

e vedie agendu spojent s pobytom cudzich 0s6b na pracovisku,

e zabezpecuje centralnu evidenciu, expediciu a doru¢ovanie posty,

e  zabezpetuje vydavanie riadiacich aktov riaditela USTARCH SAV, v. v. i. (prikazy,
smernice, nariadenia) a vedie ich evidenciu,

e vedie jednotnt evidenciu uzatvorenych zmlav USTARCH SAV, v. v. i. s inymi
pravnymi subjektmi.

Referat VTI a IT vykonava pre Ustav tieto hlavné ¢innosti:

e metodicky je usmeriiovany Ustrednou kniZnicou SAV,

e vykondva periodické kontroly knih na trvalych vypozickach a periodické inventiry
celého knizniéného fondu,

e zabezpeCuje vstupné spracovanie, spristupfiovanie a uchovéavanie knizného fondu,
dopliia informaény fond jednotlivymi druhmi literatary, eviduje a katalogizuje, robi
ukladanie a reviziu fondov, sluzby ¢itatelom, medziknizni¢nll vypozi¢nu sluzbu,

e ziskava publikdcie zo zahrani¢ia vymenou, spraciva ich, buduje Kkartotéky
dokumentaénych zaznamov,

e spracovava publikacni cCinnost' pracovnikov a doktorandov a jej evidenciu cez
knizni¢ny systém ARL, poskytuje vedecké informécie a zabezpecuje ¢innost’ spojenu
so spracovanim a hodnotenim vedeckych a technickych poznatkov publikovanych
pracovnikmi Ustavu, zii€astiiuje sa na vykonavani ich analyz a rozborov,

e zabezpecuje ziskavanie VTI potrebnych pre vedecku ¢innost’ pracoviska,

e zabezpeCuje spravu siete, poc¢itaCov a serverov organizacie a spravu softvérovych
licencii vramci kompetencii USTARCH SAV,v.v.i., zverejiovanie povinnej
dokumentéicie na webovom sidle tustavu, prip. v inych databazach a web-portaloch,
napr. Centralny register zmlav a pod.

4. Vedecké oddelenia

Vedecké timy st zoskupené vo vedeckych oddeleniach. Na ¢ele vedeckych oddeleni si veduci
oddelenia. V zmysle Zakonnika price a Zikona o vykone prace vo verejnom zaujme ich
funkciou poveruje a z funkcie odvoldva riaditel ustavu. Veduci vedeckych oddeleni
zodpovedaju za vysoku Uroven prace v oblasti vedeckej, vychovnej a hospodarskej riaditel'ovi
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ustavu.
Préva a povinnosti veducich, ktoré¢ urcuje riaditel’, si nasledovné:

V oblasti organizacie a riadenia:
¢ navrhuji vnitornt organiza¢nt Struktiru riadené¢ho oddelenia,

e vypracovavaju ndplne prace zamestnancov oddelenia a zoznamuji ich s pravami
a povinnostami,

e dodrziavaju ustanovenia Registratirneho poriadku ustavu.
V oblasti vedeckej prace:
e podielaji sa na vypracovavani koncepcie rozvoja prislusného oddelenia,

e pravidelne kontroluju plnenie vedecko-vyskumnych uloh a o vysledkoch informuju
riaditel'a a vedecku radu ustavu,

e dbaju o systematické zvySovanie kvalifikacie pracovnikov oddelenia,
e zabezpecuju vychovu doktorandov v oddeleni,
e zabezpecuju pripravu vyro¢nej hodnotiacej spravy za oddelenie.
V oblasti hospodarenia:
e koordinuji hospodarsko-finan¢né a spravne operacie,
e dbaju o efektivne, hospodarne a ticelné vyuzitie a rozvoj infrastruktiry oddelenia,
e zodpovedaju za dodrziavanie zdkonnosti a za ekonomické hospodarenie.
V oblasti pracovnopravnych vzt’ahov:

e na zéklade ustanoveni Zékonnika prace navrhuju riaditelovi Ustavu prijatie novych
zamestnancov do pracovného pomeru, zmeny a rozviazania pracovného pomeru nimi
riadenych zamestnancov,

e vybavuju ziadosti a staznosti pracovnikov oddelenia, Gseku, kontroluju dodrZiavanie
predpisov o ochrane a bezpec¢nosti zdravia pri praci,

e zabezpecuju dosledné dodrziavanie ustanoveni Pracovného poriadku a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti pracovno-pravnych vztahov.

5. Usek technicko-hospodarskej spravy (THS)

Poslanim useku THS je zabezpe¢it’ ¢innosti USTARCH SAV, v. v. i. tak, aby boli dodrzané
zékony, predpisy zakladatel'a a interné predpisy. Usek THS riadi veduci, ktory zodpoveda za
svoju cCinnost’ riaditelovi ustavu. Usmerfiuje, kontroluje a koordinuje vSetky ulohy
ekonomického a technického charakteru. Do funkcie ho menuje a odvolava riaditel’.

Vedici Useku THS:
e sa spolupodiel’a na riadeni a organizovani prace v ekonomickej, personalnej ¢innosti a
v mzdovej politike,
e zodpoveda za plynulost’ prevadzky ustavu, za jeho ekonomickl a hospodarsku ¢innost’,
e zodpoveda za BOZP, PO a CO.

Usek THS vykoniva pre uistav tieto hlavné &innosti:
e vzmysle platnych pravnych predpisov cCerpanie mzdovych, grantovych,
inStitucionalnych a mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov a limitov,



kontrolu cerpania financnych prostriedkov pridelenych na projekty a podava o ich
¢erpani pravidelné informéacie riaditelovi, jeho zastupcovi a vedicim projektov,
plynult a hospodéarnu prevadzku pracoviska,

evidenciu bankovych uctov a ich Cerpanie,

pokladni¢nt sluzbu,

likvidéaciu tuzemskych a zahrani¢nych ciest,

spravu majetku USTARCH SAV, v. v. i.,

vyhotovenie Statistickych vykazov tykajucich sa hospodarskej ¢innosti

USTARCH SAV, v. v. i,

poskytovanie informacii potrebnych pre riadiacu a kontrolnu ¢innost’,

usmeriiovanie a dohl'ad na ¢innost’ v oblasti verejného obstaravania,

vedenie kompletnej operativno-technickej evidencie vnitorného vybavenia pracoviska,
vykonavanie jeho pravidelnej inventarizacie,

Cistenie pracovnych a inych priestorov budovy v urCenom rozsahu, ako aj Cistenie
pracovnych odevov a ich distribiciu, a to tak, aby boli dodrzané hygienické predpisy
a BOZP,

zékladna udrzbu pracoviska, budov a pozemkov tstavu tak, aby boli dodrzané predpisy
BOZP, PO a CO, vedenie agendy BOZP, PO a CO,

vyuzivanie dopravnych prostriedkov tstavu a s tym spojené ulohy,

vedenie agendy doktorandského Studia a kontrolu jeho priebehu v zmysle platnych
predpisov,

zabezpeCovanie uloh personalneho charakteru stvisiace so vznikom, zmenou a
zanikom pracovného pomeru, vratane styku so zdravotnou a socialnou poistoviiou,
danovym tradom, pripadne s inymi organmi,

spracovavanie a kontrolu evidencie dochddzky zamestnancov, evidenciu dovoleniek,
pracovnych neschopnosti, platené¢ho i neplatené¢ho vol'na v zmysle Zakonnika prace,
spracovavanie vsetkych zmien a podkladov o pracovnikoch,

vedenie agendy dohdd o hmotnej zodpovednosti,

vedenie a zabezpeCovanie mzdovej agendy pracovnikov.
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CAST 1V
Zaverecné ustanovenia

1. Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto organizacného poriadku predsedovi
dozornej rady dina 14. 2. 2022 a predsedovi vedeckej rady dna 14. 2. 2022.
Dozorna rada sa k navrhu tohto organiza¢ného poriadku vyjadrila dia 2. 3. 2022;
vedecka rada sa k névrhu tohto organizacného poriadku vyjadrila dna 23. 2. 2022.
Spravna rada schvalila tento organiza¢ny poriadok diia 10. 3. 2022.

2. Rusi sa organizacny poriadok ucinny do dna predchddzajuceho ditu nadobudnutia
ucinnosti tohto organizacného poriadku.

3. Tento organizany poriadok nadobuda platnost’ jeho schvélenim spravnou radou
organizacie a u¢innost” denl po jeho zverejneni na webovom sidle organizacie
t.j. 12.3.2022.

V Bratislave, 11. 3. 2022 e
prof. Dr. Ing. Martin Tchingnabé Palou
riaditel
Ustav stavebnictva a architektiry SAV, v. v .i.
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