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Ustavu stavebnictva a architektiry SAV

Za ucelom uplatnenia organizaéného poriadku prikazujem veducim vSetkych organiza¢nych
¢lankov, ktori podla rozdel'ovnika organiza¢ny poriadok dostanu, aby sa s nim oboznamili vo
vSetkych jeho Castiach a sucasne zabezpecili oboznamenie s nim v potrebnom rozsahu svojich
podriadenych zamestnancov.

Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.
riaditel’ Ustavu stavebnictva a architektury SAV
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A. VSEOBECNA CAST
CAST L.

Ziakladné ustanovenia
Vydanie a zaviznost’ organiza¢ného poriadku

1. Organizaény poriadok Ustavu stavebnictva a architektiry SAV (d’alej len ,Gstav®) ako
vedeckej organizacie SAV podrobnejsie urcuje zasady organizacie a riadenia, organizacnti
Strukturu, odborni pdsobnost jednotlivych organizacnych c¢lankov, ich pravomoc
a zodpovednost ako aj vzdjomné vztahy medzi nimi. Vydava ho riaditel dstavu po
vyjadreni vedeckej rady tstavu.

2. Organizac¢ny poriadok ustavu je zavézny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere s Ustavom a pre vSetkych doktorandov. Na osoby ¢inné pre ustav na zéklade dohod
o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru sa tento organiza¢ny poriadok vztahuje len
pokial’ to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody.

Zriadenie, nazov a sidlo organizacie

1. Ustav stavebnictva a architektiry SAV vznikol na zaklade uznesenia Komisie Zboru

poverenikov pre vybudovanie Slovenskej akadémie vied (SAV) z roku 1952. Zriadilo ho
Predsednictvo SAV na 8. zasadnuti dila 30. novembra 1953 na navrh sekcie technickych
vied zo dia 17. novembra 1953, €. j. 2197/53. Predsednictvo SAV uznesenim ¢. 375 zo
dna 30. augusta 1993 s Gi¢innost'ou od 1. januara 1994 schvalilo zmenu formy financovania
ustavu z rozpoc¢tovej na prispevkovi organizaciu.
V zmysle zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitucii sa ustav stal k 1. 7.
2018 verejnou vyskumnou institiciou na zdklade zakladacej listiny vydanej Slovenskou
akadémiou vied (dalej SAV) zo dia 28.3.2018. VV zmysle zakona ¢&. 270/2018, CI. 1I,
Tretia Cast, § 21b, ods.2) sa Gstav stal opidt’ Statnou prispevkovou organizaciou a to diiom
nadobudnutia u¢innosti tohto predpisu 26. 9. 2018.

2. Sidlo ustavu je Dubravska cesta 9, 845 03 Bratislava.

3. Ustav je pravnickou osobou, je spdsobily samostatne nadobtdat’ prava a zavizovat sa
Vv zmysle Statitu SAV. Prava apovinnosti Slovenskej akadémie vied ako spravcu
rozpoctovej kapitoly vo vzt'ahu k tstavu upravuje zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4. Poslanim a hlavnymi tlohami tstavu su ¢innosti uvedené v platnej Zriad’'ovacej listine.

5. Statutdrnym organom ustavu je riaditel’.

Hospodarenie organizacie

1. Ustav je prispevkovou organizaciou v zmysle zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Ustav hospodari s finanénymi prostriedkami zo §tatneho rozpoétu a s finanénymi
prostriedkami z vlastnej ¢innosti. Finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu urcuje
predseda SAV na navrh Predsednictva SAV, ktory vychadza zo zasad rozdelenia rozpoctu
schvalenych Snemom SAV a z vysledkov pravidelného hodnotenia organizéacii SAV.

3. Ustav spravuje majetok, ktory nadobudol vlastnou ¢innostou a ktory mu bol zvereny na
plnenie vymedzeného poslania a predmetu cinnosti. Tento majetok vedie vo svojej
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uctovnej a operativnej evidencii. Pri sprave majetku $tatu sa riadi zdkonom ¢. 278/1993
Z. 2.V zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

Poslanie a hlavné ulohy

. Ustav stavebnictva a architektiry SAV je zamerany na zékladny vyskum:

a) mechanickych teplotnych a akustickych poli v zloZitych konStrukciach vystavenych
ucinkom réznych druhov naméhant,

b) trvanlivosti, vratane odolnosti a pouzitel'nosti stavebnych konstrukeii,

) zakonitosti hydrata¢nych chemickych reakcii, vyvoja porovej Struktary, ako aj ich
vplyvu na vysledné fyzikalno-mechanické vlastnosti anorganickych spojiv,
predovsetkym na baze silikatov,

d) prenosu tepla, vihkosti a vzduchu v konstrukciach,

e) vplyvu svetla a slne¢ného Ziarenia na interiérové a exteriérové prostredie ako aj vyskum
optickych metdd charakterizacie prostredia.

. Poskytuje poradenské a d’alSie expertizne sluzby, ktoré suvisia s hlavnou ¢innost'ou tstavu.
. Uskutoc¢nuje vedecku vychovu v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov.

ZabezpeCuje publikaciu vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti  prostrednictvom
periodickej a neperiodickej tlace. Vydavanie periodickej a neperiodickej tlate sa riadi
uzneseniami Predsednictva SAV.

CAST II.

Zasady a organizacia riadenia

. Na ¢ele ustavu je riaditel’, ktorého vymenuva a odvoldva predseda Slovenskej akadémie

vied po schvaleni v P SAV. Je Statutdirnym organom ustavu.

. Ustav ma zriadenu funkciu zastupcu riaditel'a a vedeckého tajomnika.
. Zastupcu riaditel'a ustavu menuje a odvolava riaditel’ ustavu. Zastupca riaditel'a plni ulohy

a povinnosti a vykondva opravnenia, vratane opravnenia konat v mene a na ucet
organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch a v inych pravnych vzt'ahoch, podl'a poverenia
riaditela. Toto poverenie zahffia aj zabezpecovanie grantovych a ostatnych vedeckych
projektov a zahrani¢nych stykov organizicie.

. Vedeckého tajomnika organizacie menuje a odvolava riaditel’ po prerokovani vo vedecke;j

rade. Tajomnik organizécie plni Glohy podl'a poverenia riaditel’a.

. Veduci vedeckych oddeleni a veduci tseku technicko-hospodarskej spravy su vedicimi

zamestnancami.

Povinnostou veducich zamestnancov vsSetkych stupfiov je vytvarat v utvaroch a
oddeleniach také podmienky, aby sa vedecka praca rozvijala o najispeSnejSie a aby
rieSenie danych vyskumnych uloh bolo vysoko odborné a ekonomické. Prostriedkom na
dosiahnutie tychto cielov je cielavedomé riadenie vyskumnej prace na vysokej odbornej
urovni, jej pravidelna kontrola, spravna persondlna politika a sustavna odborna vychova.
Povinnosti, zodpovednost a pradva zamestnancov vyplyvaji zpravnych noriem,
organizaného poriadku, prikazov nadriadeného a pravidiel finanéného ohodnotenia.

. Ustav stavebnictva a architektiry SAV sa &leni na nasledovné utvary:

a) Vedenie a administrativna sprava:
— sekretariat,
— referat vedecko-technickych informacii (VTI) a informaénych technologii (IT).



b) Vedecké oddelenia:

— oddelenie mechaniky,

— oddelenie stavebnych hmot a konstrukceii (sucast'ou oddelenia st mechanické
a technologické laboratoria),

— oddelenie stavebnej fyziky.

¢) Usek technicko-hospodarskej spravy:

— ekonomické oddelenie,

— personalny a mzdovy referat,

—referat BOZP, PO a CO,

— technicko-prevadzkovy servis.

Odovzdavanie funkcii

1. Pri odovzdani funkcie vedticeho sa zisti a zhodnoti stav a vysledky ¢innosti utvaru, jeho
nedostatky a chyby. O odovzdani funkcie sa napiSe zapis, ktory podpiSe odovzdavajuci,
preberajuci a nadriadeny.

2. Ak nedoslo kodovzdaniu a prebraniu funkcie podla predchadzajuceho odstavca
Vv primeranej lehote, rozhodne nadriadeny o d’alSom postupe.

3. Ustanovenie o odovzdani funkcii plati podobne aj pre ostatnych zamestnancov, u ktorych
nadriadeny veduci vzhl'adom na doélezitost’ funkcie, alebo rozsah hmotnej zodpovednosti
ur¢i povinnost’ urobit’ pisomny zdznam o odovzdani funkcie.

4. Pri zmene zamestnancov, ktori prevzali zodpovednost’ za zverené predmety a za hodnoty
podliehajuce vyuctovaniu, uskutocni sa mimoriadna inventarizacia zvereného majetku.

Riadenie, utvary a ich alohy

Specifickou tlohou kazdého utvaru tistavu na ktoromkol'vek stupni riadenia je:

— stale rozvijat’ pridelené odborné Cinnosti,

— spolupracovat’ s ostatnymi utvarmi Ustavu a poskytovat’ im informéacie z oblasti svojej
odbornej ¢innosti.

Urcenie funkénych a pracovnych naplni

1. Vecnt napli jednotlivych vedeckych oddeleni a utvarov ustavu urcuje tento organiza¢ny
poriadok. Pracovnu naplii zamestnancov v oddeleniach a utvaroch vypracovavaji veduci
zamestnanci.

2. Veduci zodpovedaji za podrobné informovanie podriadenych zamestnancov nielen o ich
pracovnej naplni a o ich pracovhom zaradeni, ale aj o vecnej naplni utvaru Ustavu,
v ktorom pracuju.

Odborné a poradné organy

Na plnenie niektorych d’alSich tlloh ma tustav v stlade so Statitom SAV zriadené odborné a

poradné organy.

1. Vedecka rada tustavu je voleny odborny organ tustavu. Clenov vedeckej rady voli
akademicka obec ustavu. Konstituovanie vedeckej rady ajej cCinnost' sa riadi
ustanoveniami § 18 zakona ¢. 133/2002 Z. z. 0 SAV V zneni zakona ¢. 40/2011 Z. z.,
zakona 243/2017  z. z., zékona ¢. 270/2018 Z. z. a Statitom rady. Ma kompetencie v
oblasti koncepcie vedeckovyskumnej ¢innosti ustavu, vedeckej vychovy ustavu a v inych
vedecko-organiza¢nych otazkach, ako aj pri kontrole riadiacej ¢innosti na tstave. V ramci



organiza¢nej Struktiry SAV spolupracuje s Predsednictvom SAV aso Snemom SAV.
Riaditel' Ustavu nie je Clenom vedeckej rady, ma vSak pravo zucasthovat’ sa na jej
zasadnuti. Vedecka rada predklada spravu o svojej ¢innosti zhromazdeniu voliCov raz za
rok, alebo ked’ o to poziada najmenej 40 % opravnenych volicov.

2. Riaditel’ zriad’'uje tistavnu radu ako svoj poradny organ na prerokovanie uloh a zalezitosti,
ktorych zavaznost' vyzaduje kolektivne postdenie. Zavery a uznesenia tstavnej rady maju
odportcéajuci charakter. Clenmi tstavnej rady s zastupca riaditela, vedecky tajomnik,
vedaci oddeleni a tusekov, zastupca vedeckej rady a zastupca odborovej organizicie.
Z rokovani sa vyhotovuje zapisnica, ktort obdrzi riaditel’ a vSetci ¢lenovia ustavnej rady.

3. Atestacnd komisia Ustavu je zriadend pre hodnotenie a overovanie tvorivej spdsobilosti
vedeckych a vedecko-technickych pracovnikov ustavu. Predsedu a ¢lenov komisie,
ktorymi mozu byt vedecki a dal$i zamestnanci SAV, zamestnanci vysokych §kol a
odbornici z praxe, navrhuje riaditel a po suhlase vedeckej rady navrh predklada 1.
podpredsedovi SAV, ktory ho postiipi na schvalenie Predsednictvu SAV. Komisiu zvolava
a program jej rokovania urCuje predseda, ktory oznamuje vysledky rokovania komisie
riaditelovi organizacie. O priebehu a zaveroch vyplyvajucich z rokovania komisie sa
vyhotovuje zépisnica.

4. Riaditel’ Gstavu moézZe zriadit' aj d’alSie poradné organy (napr. Inventarizacna komisia,
Skodova komisia, Vyradovacia komisia, atd’.) slaZiace k zefektivneniu a optimalizacii
ustavu. Zavery auznesenia tychto organov maju pre riaditela odporacajuci charakter.
Predsedov a ¢lenov poradnych organov menuje a odvolava riaditel. Poradné organy
zvolava a program ich rokovania urcuje (z vlastného podnetu, z podnetu riaditel'a alebo
ktoréhokol'vek clena komisie) predseda. Z rokovania komisie sa vyhotovuju zapisnice,
ktoré sa doru€uju riaditel'ovi Ustavu a vSetkym ich ¢lenom.

Zakladné organizacné a riadiace normy ustavu

Medzi zékladné organizacné a riadiace normy Ustavu patria:

— organizac¢ny poriadok,

— pracovny poriadok,

— kolektivna zmluva,

— d’alSie vSeobecne platné pracovno-pravne predpisy (napr. Zakonnik prace, zdkon

¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich zmien
a doplnkov, zakon 553/2004 Z. z. a iné).

Na zabezpecenie dolezitych a zavaznych uloh tustavu alebo na odstranenie nedostatkov, na

vykonanie pracovnych Uloh a ¢innosti, ktoré vyplyvaju zo zasadnych smernic, pokynov a

uprav nadriadeného organu, vydava riaditel’:

— pokyny (smernice),

— prikazy,

— usmernenia,

— oznamenia.

Vzt'ahy organizacie k organom SAV
1. Cinnost’ tistavu metodicky usmeriuje, riadi, koordinuje a kontroluje I. oddelenie vied SAV.

2. Ustav a jeho jednotlivé oddelenia a utvary sa vo svojej &innosti riadia uzneseniami
Predsednictva SAV, smernicami, pokynmi a upravami Predsednictva SAV, predsedu SAV
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ako aj d’alSich organov funkcionarov SAV (podpredsedovia SAV, vedecky sekretar,
I. oddelenie vied SAV) a Uradu SAV vo vymedzenej pdsobnosti.

Spolupraca s odborovou organizaciou v ustave

Spolupraca s odborovou organizdciou na Ustave sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
vSeobecne platnych pravnych predpisov.

. Na zabezpecenie uloh ustavu a odborovej organizacie v oblasti rozvijania pracovnej
iniciativy, hmotnej zodpovednosti, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, rekreacnej a
socialnej starostlivosti zamestnancov sa uzatvara kolektivna zmluva, ktort podpisuje
riaditel’ ustavu a predseda zakladnej organizacie Odborového zvédzu pracovnikov SAV pri
Ustave stavebnictva a architektiry SAV.

Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

. Riaditel' Gstavu a vedici zamestnanci ustavu v rdmci svojej pdsobnosti mézu poverit
podriadenych zamestnancov vykonom pravomoci aj pre také cinnosti, na ktoré su
opravneni sami. Prenesenim takej pravomoci sa vSak nezbavuju zodpovednosti. Takto
delegovana pravomoc je neprenosnd na d’alsSiecho zamestnanca.

. V zaujme zabezpecenia riadneho chodu utvaru pocas nepritomnosti vediiceho zamestnanca,
veduci zamestnanec zabezpeci zastupovanie.

Podpisovanie

. Za ustav sa podpisuje tak, ze k vytlaCenému alebo napisanému néazvu ustavu alebo k
svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis riaditel' ustavu alebo zamestnanec, ktorému
taka pravomoc riaditel’ ustavu delegoval.

Pisomnosti, ktorymi vznikaju, alebo moézu vznikat zavizky ekonomického alebo
finanéného charakteru, je opravneny podpisovat’ riaditel ustavu alebo jeho zastupca
v rozsahu vlastnej pésobnosti a zodpovedni rieSitelia Gloh alebo zamestnanci, ktorych
riaditel’ na to splnomocnil.

. Uzatvéaranie zmluvy je opravneny podpisovat’ riaditel’ ustavu alebo zéstupca riaditela,
ktory v tychto pripadoch kond ako zastupca Statutarneho organu. Navrhy zmlav podla
potreby signuji aj veduci oddeleni a veduci projektov, do pdsobnosti ktorych patri
splnenie predmetu zmluvy.

. Podpisové pravo patri riaditel'ovi ustavu pri vSetkych pisomnostiach zdsadnej dolezitosti.
Beznu koreSpondenciu podpisuju zamestnanci Gistavu v rozsahu svojej posobnosti.

. Podpisovanie bankovych a inych finan¢nych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o
bankovom styku a pokladni¢nych operaciach a v stilade so zdvéznymi internymi predpismi
organizacie.

CAST 111.

Zamestnanci, veduci zamestnanci, ich pravomoc a zodpovednost’
. Zamestnanci su osoby, ktoré st s Gistavom v pracovnom pomere, v pracovnom pomere na

kratsi pracovny ¢as a zamestnanci na Studijnom pobyte.
. Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov Ustavu st dané:
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a) prislusnymi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi,

b) organizaénym poriadkom,

¢) pracovnym poriadkom,

d) prikazmi, pokynmi, usmerneniami a oznameniami riaditela ustavu a pokynmi
nadriadenych veducich zamestnancov,

e) kolektivnou zmluvou.

Kazdy zamestnanec méa pravo ziadat podla potreby o blizSie vysvetlenie obsahu

pracovnych prikazov, ktoré ma splnit’.

. Veduci zamestnanci Ustavu su povereni vedenim jednotlivych stupiiov riadenia. Podl'a

organizacnej Struktury a uplatiiovania stupiia riadenia s to:
— riaditel ustavu,

— zastupca riaditel’a ustavu,

— veduci vedeckych oddelenti,

— veduci technicko-hospodarskej spravy.

Riaditel’ dstavu

. Riaditel’ riadi vSetku ¢innost’ Gstavu a zodpoveda za nu Predsednictvu SAV, predsedovi

SAV a podpredsedovi SAV pre I. oddelenie vied SAV.

2. Riaditel’ ustavu v rdmci svojej pdsobnosti najma:

12

— zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja ustavu v zmysle zriad'ovacej listiny
a organiza¢ného poriadku vedeckej organizacie SAV, Zakona ¢. 133/2002 Z. z. o SAV,
Zakona 243/2017 Z. z., Zakonnika prace, Statitu SAV a d’alsich internych predpisov

SAV,

— riadi a zodpoveda za odborntl, vedecko-vyskumnt, ekonomicku, hospodarsko-spravnu,
persondlnu, mzdovi a pracovno-pravnu Cinnost' vedeckej organizacie s majetkovou
zodpovednost'ou vyplyvajucou z tychto vztahov,

— dohliada na a podporuje zapajanie sa zamestnancov pracoviska do vedeckovyskumnych
projektov, sleduje a kontroluje ich plnenie,

— menuje a odvolava zastupcu riaditel'a ustavu, vedeckého tajomnika, veducich vedeckych
oddeleni a veducich ostatnych ttvarov,

— stard sa o v€asné vyuzitie dosiahnutych vysledkov v spolocenskej praxi,

— zabezpecuje styk tstavu s organmi SAV,

— zastupuje ustav navonok,

— vydava organizacné riadiace normy ustavu, zabezpecuje ich aktualizaciu a inovaciu
s cielom utvorit’ ¢o najucelnejsiu organiza¢n struktaru a formy riadenia,

— riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ priamo podriadenych veducich, ich prostrednictvom
zabezpecuje kontrolu prace na ustave a ukladd opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

— uzatvara a rozvézuje pracovné pomery,

— urcuje platy svojim priamo podriadenym veducim a po prerokovani s prisluSnym
veducim platy ostatnym zamestnancom,

— zabezpeCuje odmenovanie zamestnancov podla mzdovych predpisov a kolektivnej
zmluvy, pripadne vnutornych mzdovych predpisov alebo pracovnych zmluv a
diferencuje mzdy zamestnancov podla ich vykonnosti a zasluh o konec¢né vysledky
prace,

— vytvara priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a pre
uspokojovanie kulturnych a socialnych potrieb,



— zabezpeCuje dodrziavanie pravnych a inych predpisov, najmid vedie zamestnancov
k pracovnej discipline, ocenuje ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpe€uje, aby sa
neporusovala pracovna disciplina a nedochadzalo k neplneniu povinnosti,

— zabezpecuje prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku ustavu,

— zabezpecuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny,

— rozhoduje o zésadnych otdzkach mzdovej politiky a stard sa o ucinné vyuZzivanie
foriem hmotnej zainteresovanosti,

— schval'uje Gi¢tovné zavierky a Statistické vykazy,

— schvaluje vysledky inventir a rozhoduje o spdsobe vyrovnania pripadnych
vzniknutych rozdielov a §kod,

— uzatvara s predsedom odborovej organizacie pri ustave kolektivnu zmluvu a dbé o
jej plnenie,

— zodpoveda za bezpecCnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu,

— zodpoveda za zahrani¢né styky ustavu,

— zodpoveda za civilni oChranu, protipoziarnu ochranu a ochranu utajovanych
skutocCnosti,

— schval'uje vydavanie vedeckovyskumnych prac tstavu, ako aj vSetkych publikacii
vydavanych tstavom,

— vymenuva a odvolava predsedu a ¢lenov poradnych organov,

— zriad’'uje a rusi komisie.

Zastupca riaditela stavu

1. Zastupcu riaditel'a Gistavu menuje a odvolava riaditel’ Gistavu.

2. Zastupca riaditel’a ustavu zastupuje riaditel'a ustavu pocas jeho nepritomnosti v Ustave
v plnom rozsahu (prip. podl'a poverenia riaditel’a).

3. Zastupca riaditel’a ustavu uzko spolupracuje s riaditelom ustavu a pomaha mu pri
vykone jeho funkcie. Kona v mene riaditel'a ustavu a podpisuje za neho v rozsahu
svojej posobnosti. Ak nie je stanovené inak, vztahuje sa toto zastupovanie na cely
rozsah povinnosti a zodpovednosti riaditel’a tistavu pocas jeho nepritomnosti.

4. Zastupca riaditela Gstavu v ramci svojej posobnosti d’ale;j:

— priamo spolupracuje na realizacii koncepcie rozvoja Gstavu,

— priamo spolupracuje pri sledovani a kontrole plnenia vedeckovyskumnych
projektov,

— dohliada na zabezpeCovanie a priebeh vedeckej vychovy.

Vedecky tajomnik

1. Vedeckého tajomnika menuje a odvolava riaditel’ Gstavu po prerokovani vo vedecke;j
rade.
2. Vedecky tajomnik sa podiela na zabezpecovani vedecko-vyskumnej a vzdelavacej
¢innosti organizacie v rozsahu ur¢enom riaditel'om organizacie.
3. Vedecky tajomnik d’alej zabezpecuje:
koordinaciu spoluprace vedenia ustavu s vedeckou radou tstavu,
— popularizaciu vedeckovyskumnej ¢innosti tistavu,
— vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti Ustavu a zodpovedd riaditelovi za jej
spravnost’,
— zodpoveda za databazu zékladnych informacii o organizécii, vyskumnych ulohach,
publikaciach a citaciach zamestnancov organizacie,
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— Vpripade neobsadenia tejto funkcie, vysSie uvedené ¢innosti vykondva sekretariat

riaditel’a Gstavu,

— vypracovava Spravu o ¢innosti ustavu za prislusny kalendarny rok,
— vyhotovuje Statistické vykazy tykajuce sa vedeckej ¢innosti ustavu.

Veduci zamestnanci

1. Veduci vedeckych oddeleni a ostatnych organizacnych utvarov ustavu riadia zverené

oddelenie respektive Utvar tak, aby svojou aktivitou v prislusnej miere prispievali

k naplfianiu predmetu &innosti Gistavu. Okrem prav a povinnosti vyplyvajucich im

z funkcie, maju tieto d’alSie prava a povinnosti:

V oblasti organizacie a riadenia:

— navrhovat zmeny vnutornej a organizacnej Struktury Ustavu,

— vypracovat’ popisy a napli prace pre podriadenych zamestnancov, urcit’ ich prava
a povinnosti.

V oblasti pracovnopravnych vztahov:

— na zaklade zasad persondlnej prace a ustanoveni Zakonnika prace navrhovat
prijatie do pracovného pomeru, zmeny pracovné¢ho pomeru, ako aj skoncenie
pracovného pomeru podriadenych zamestnancov,

— hodnotit’ podriadenych zamestnancov, navrhovat’ ich odmeny,

— zabezpecovat’ zvySovanie odbornej sposobilosti podriadenych zamestnancov,

— vybavovat' ziadosti a staznosti podriadenych zamestnancov, zabezpecovat’
plnenie zavdzkov tustavu vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy, zabezpecovat
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci:

— zabezpecCit, aby sa vSetci podriadeni zamestnanci oboznamili s predpismi
o ochrane a bezpecnosti zdravia pri praci,

— zabezpecit’ vybavenie zverené¢ho useku ochrannymi pracovnymi pomdckami a
zabezpecit ich pouZzivanie pri praci,

— zabezpecit, aby technické zariadenia boli preverené z hl'adiska bezpec¢nosti prace
a aby zamestnanci ur¢eni na ich obsluhu boli riadne zaskoleni.

V oblasti kontroly:

— kontrolovat’ hospodarnost’ v ¢innosti utvaru a oddelenia a pozitivne pdsobit’ pri
odhal'ovani rezerv,

— dodrziavat’ disciplinu na useku hospodarenia, zmluvnu, finan¢nd, rozpoctovu,
organiza¢nu a eviden¢nt disciplinu,

— kontrolovat stav zvereného majetku a robit’ opatrenia na jeho ochranu
a hospodarne vyuzivanie.

V oblasti technického zabezpecenia:

— predkladat’ ndvrhy na ndkup a vyrobu novych zariadeni a pristrojov, predkladat’
navrhy na vyradenie nepotrebnych zariadeni a pristrojov,

— zabezpecovat’ bezporuchovu prevadzku technickych zariadeni Gtvaru a oddelenia.

Vedeckovyskumnd ¢innost’ je ststredend na rieSenie vedeckovyskumnych projektov.

Vedeckovyskumné projekty riadia veduci projektov, ktorymi si podriadeni

zamestnanci podiel’ajuci sa na rieSeni projektov a maji nasledovné prava a povinnosti:

— zabezpecovat’ napli prace zamestnancom podiel’ajucim sa na rieSeni projektu,

— kontrolovat’ hospodarnost’ vynakladania prostriedkov na rieSenie projektov
a aktivne pdsobit’ na odhalovanie rezerv,



— dodrziavat na useku hospodarenia zmluvnt, finan¢nu, rozpoctovu, organizacnu
a eviden¢nu disciplinu, dadvat’ navrhy na ndkup a vyrobu novych zariadeni
a pristrojov v ramci projektu,
— zabezpeCovat maximalne hospodarne vyuzivanie energii, spolupracovat pri
zabezpecovani bezporuchovej prevadzky pouzivanych technickych zariadenti,
— pri vyuzivani technickych zariadeni vradmci rieSenia projektov zabezpecit
dodrziavanie predpisov o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

B. OSOBITNA CAST
CAST 1V.

Poslanie a pésobnost’ organiza¢nych utvarov
Vedenie a administrativna sprava
Sekretariat riaditel’a

=

Sekretariat riaditel'a je priamo podriadeny riaditel'ovi Gstavu.

2. Organizatne a administrativne zabezpeCuje agendu, ktorda suvisi s vykonom funkcie

riaditel’a Gstavu a jeho zéastupcu.

3. Dalgie ginnosti:

— agenda patentovej a vynalezcovskej ¢innosti,

— zabezpecuje centralnu evidenciu, expediciu, distribuciu a dorucovanie posty — vedenie
protokolu doslej a odoslanej posty,

— agenda vSetkych organizacnych a riadiacich noriem ustavu, zabezpecuje vydavanie
riadiacich aktov riaditel’a Gistavu (prikazy, smernice, nariadenia) a vedie ich evidenciu,

— archivovanie a skartacia,

— vybavovanie a schvalovania sluZzobnych ciest zamestnancov ustavu do zahranicia,
evidencia zahrani¢nych ciest, prip. d’alsiu agendu v suvislosti so sluzobnymi cestami
zamestnancov Ustavu podla pokynov riaditel’a Gistavu,

— centralne vedenie a vybavovanie agendy vyznamenani a ocenent,

— vedenie jednotnej evidencie uzatvorenych (aj zverejnenych) zmlav ustavu s inymi
pravnymi subjektmi.

Referat vedecko-technickych informacii a informac¢nych technologii

1. Utvar vedecko-technickych informacii (VTI) a informaénych technologii (IT) je priamo
podriadeny riaditel'ovi Gistavu.
Poskytuje vedecké informécie a zabezpeCuje Cinnost’ spojenti so spracuvanim a
hodnotenim vedeckych a technickych poznatkov publikovanych v nasej i zahrani¢nej
literatare, zacastiiuje sa na vykonavani ich analyz a rozborov. ZabezpecCuje spravu siete,
pocitacov a serverov organizacie a plni ulohy v stuvislosti S IT na tstave.
2. Hlavné Cinnosti:
— metodicky je usmeriiovana Ustrednou kniZnicou SAV,
— vykonava periodické kontroly knih na trvalych vypozickach a periodické inventury
celého knizni¢ného fondu,
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zabezpecuje vstupné spracovanie, spristupiiovanie a uchovéavanie knizného fondu,
dopiia informa¢ny fond jednotlivymi druhmi literatury, eviduje a katalogizuje, robi
ukladanie a reviziu fondov, sluzby ¢itatel'om, medziknizni¢nli vypozi¢nu sluzbu,
ziskava publikdcie zo zahrani¢ia vymenou, spraciva ich, buduje kartotéky
dokumentacnych zdznamov,

spracovava publika¢nti ¢innost’” pracovnikov a doktorandov a jej evidenciu cez
knizni¢ny systém ARL, poskytuje vedecké informacie a zabezpeCuje Cinnost’
spojeni so spracovanim a hodnotenim vedeckych a technickych poznatkov
publikovanych pracovnikmi Ustavu, z(c€astiiuje sa na vykonavani ich analyz
a rozborov,

zabezpecuje ziskavanie VTI potrebnych pre vedecku ¢innost’ pracoviska,
zabezpecuje spravu siete, pocitacov a serverov organizacie a spravu softvérovych
licencii v ramci kompetencii ustavu, zabezpecuje spravu webovej stranky tustavu,
zverejiiovanie povinnej dokumentacie na webovom sidle Ustavu, prip. v inych
databazach a web-portaloch, napr. Centralny register zmluv, Elektronicky
kontrakta¢ny systém a pod.

Vedecké oddelenia

1. Vedecké oddelenia st priamo podriadené riaditel'ovi tstavu. Ich poslanim je vykon
hlavnej ¢innosti, t.j. vedeckovyskumna praca a realizacia vysledkov tohto vyskumu, a
to za pomoci vlastnych zamestnancov ustavu, externych spolupracovnikov, pripadne
inych organizacii.

2. Na ustave su nasledujice vedecké oddelenia s uvedenym zameranim:

a) oddelenie mechaniky:

— analyza U¢inkov mechanickych, teplotnych a inych zataZeni na kontinudlne
prostredia tuhej a tekutej fazy a konstrukcie z nich vytvorené,

— modelovanie mechanickych a ostatnych fyzikalnych vlastnosti uvazovanych
prostredi a kompozitnych materidlov v ramci linedrnych aj nelinearnych
fenomenologickych teérii s uvazenim nehomogenity a anizotropie, ale aj
degradacie kontinudlnych vlastnosti a poSkodenia lomom, zotrvaénych
vlastnosti, reoldgie a interakcie roznych fyzikalnych poli,

— rozvoj vypoctovych metdd pre multifyzikalne polia v inteligentnych materialoch.

b) oddelenie stavebnych hmot a konstrukcii:

— §tadium mechanizmu a kinetiky hydratacie a dalSich chemickych reakcii
prebiehajucich v anorganickych spojivéch,

— zistovanie vzajomnych vztahov medzi fdzovym zloZenim zatvrdnutych
spojivovych kasi, malt a betonov, charakterom ich mikrostruktury
a makroStruktary a ich fyzikdlno-mechanickymi vlastnostami. Ziskané
poznatky sluzia ako podklad pre zdokonalenie vyroby a zlepSenie vlastnosti
perspektivnych stavebnych materialov,

— vyskum fyzikalno-mechanickych charakteristik reologickych vlastnosti
sypkych, vadzkosypkych a vdzkopruznych latok, najmid na béze silikatov a
aluminosilikatov, ako podklad vypoctovych tedrii a navrhovania konStrukeii,
vyrobnych a technologickych postupov,



vyskum spravania sa konstrukcii navrhovanych na baze materidlov s pozadovanymi
pevnostnymi a technologickymi vlastnostami — napriklad samozhutiiovaci beton,
optimalizacia spdsobu vystuzenia betonarskou predpinacou, respektive rozptylenou
vystuzou,

teoreticko-experimentalna analyza prvkov z tradi¢énych stavebnych materiadlov pri
zohl'adiiovani progresivnych konStrukénych pristupov,

analyza pretvarnych vlastnosti a Cinitelov ovplyviiujucich Unosnost’ pratovych
a doskovych beténovych konstrukcii pri réznom sposobe zat'azovania,

aplikacia energetického pristupu pre popis spravania sa konstrukcit,

— Casova optimalizdcia vypoctovych metéd pre potreby pravdepodobnostného

modelovania kovovych konstrukeii,

analyza posobenia kovovych konStrukcii z hl'adiska stabilitnych javov, plastického
spravania sa zakladného materialu a unavového poskodenia konstrukénych sucasti,
vyvoj avyskum novych materidlov na béaze sklenenych a uhlikovych vlakien
snumerickou  aexperimentalnou  verifikaciou s aplikatnym  uplatnenim
V konsStrukénom inZinierstve,

rozvoj a pouzivanie simula¢nych numerickych vypoc¢tovych metdod zohladiujucich
realne podmienky uloZenia pouZzivanych materidlov a statické podsobenie prvkov
v konstrukceii v priestore a v ase.

c) oddelenie stavebnej fyziky:

— modelovanie prenosu tepla ahmoty v stavebnych materialoch a konstrukciach,

modelovanie prenosu agresivnych médii v procesoch starnutia a korézie materialov
spriahnutého s prenosom tepla a hmoty, uréovanie a modelovanie prenosovych
materidlovych parametrov a okrajovych podmienok pre numerické simulacie
prenosovych javov, vyvoj meracich a vypoctovych metod,

tedria vyuzivania slne€ného Ziarenia a insolacie, teoreticky a experimentalny vyskum
denného a umelého osvetlenia budov, rozvoj optickych metéd hodnotenia prostredia
a vlastnosti jeho jednotlivych prvkov na mikro a makro-urovniach, hodnotenie
vizualneho posobenia architektonického prostredia,

— teoria Sirenia zvuku v stavebnych konstrukciach a akustika budov.

Usek technicko-hospodarskej spravy (THS)

Poslanim tseku THS je zabezpecit' ¢innosti Ustavu tak, aby boli dodrzané vSeobecne
platné predpisy, predpisy zakladatel'a a interné predpisy.

Cinnost’ Utvaru vramci vSeobecne platnych predpisov, podla smernic nadriadeného
organu a podla pokynov riaditela riadi veduci Useku THS. Je priamo podriadeny
riaditel’'ovi Ustavu.

Hlavné ¢innosti:

vzmysle platnych pravnych predpisov  Cerpanie mzdovych, grantovych,
institucionalnych a mimorozpoctovych finanénych prostriedkov a limitov,

uctovnictvo a vykaznictvo podla platnych predpisov,

kontrolu Cerpania finan¢nych prostriedkov pridelenych na projekty a podava o ich
cerpani pravidelné informacie riaditel'ovi, jeho zastupcovi a veducim projektov,
plynult a hospodarnu prevadzku pracoviska,

evidenciu bankovych Gctov a ich Cerpanie,

pokladni¢nu sluzbu,

likvidaciu tuzemskych a zahrani¢nych ciest,

spravu majetku tstavu,
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vyhotovenie Statistickych vykazov tykajtcich sa hospodarskej ¢innosti Gstavu,
poskytovanie informacii potrebnych pre riadiacu a kontrolnu ¢innost’,

usmeriiovanie a dohl'ad na ¢innost’ v oblasti verejného obstaravania,

vedenie kompletnej operativno-technickej evidencie vnutorného vybavenia pracoviska,
vykonava jeho pravidelnu inventarizaciu,

Cistenie pracovnych a inych priestorov budovy v ur€enom rozsahu, ako aj Cistenie
pracovnych odevov a ich distriblciu, a to tak, aby boli dodrzané hygienické predpisy
a BOZP,

zéakladnu udrzbu pracoviska, budov a pozemkov tstavu tak, aby boli dodrzané predpisy
BOZP, PO a CO, vedenie agendy BOZP, PO a CO,

vyuzivanie dopravnych prostriedkov Ustavu a s tym spojené ulohy,

vedenie agendy doktorandského Studia a kontrolu jeho priebehu v zmysle platnych
predpisov,

zabezpecCovanie uloh persondlneho charakteru suvisiace so vznikom, zmenou a
zanikom pracovného pomeru, vratane styku so zdravotnou a socidlnou poistoviiou,
danovym Uradom, pripadne s inymi organmi,

spraciva a kontroluje evidenciu dochadzky zamestnancov, evidenciu dovoleniek,
pracovnych neschopnosti, plateného i neplateného vol'na v zmysle Zdkonnika prace,
pripravuje podklady pre Atesta¢nu komisiu tstavu,

spracovavanie vSetkych zmien a podkladov o pracovnikoch,

vedie agendu dohod o hmotnej zodpovednosti,

vedie a zabezpecuje mzdovu agendu pracovnikov.

CAST V.

Stucastou Organiza¢ného poriadku je organiza¢néa schéma.
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CAST VI
Zavereéné ustanovenia

Zamestnanci si povinni obozndmit' sa s ustanoveniami Organiza¢ného poriadku a
d’alSimi platnymi vnlitornymi organizaénymi normami uZ pri nastupe do pracovného
pomeru, inak bezne po ich vydani.

Zmeny a doplnky Organizatného poriadku vydava riaditel uastavu po
predchadzajiicom vyjadreni vedeckej rady tstavu.

Tento organizac¢ny poriadok sa prijima v désledku zmeny pravnej formy tstavu

Z v. v. 1. na prispevkovu organizaciu od 26. 9. 2018.

Odo dila tcinnosti tohto organiza¢ného poriadku straca platnost’ organiza¢ny poriadok
Ustavu stavebnictva a architektury SAV, v. v. i., uéinny od 25. jula 2018.

Riadenie a kontrola vedeckovyskumnej cinnosti sa vykonava podla osobitnych
predpisov.

Tento organizaény poriadok Ustavu stavebnictva a architektiry SAV nadobtda
platnost’ a i€¢innost’ od 13. 10. 2018.



Organizaény poriadok Ustavu stavebnictva a architektiiry SAV prerokovala Vedecka

rada Ustavu stavebnictva a architektiry SAV dia 10. 10. 2018.

Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.
riaditel’ istavu
V Bratislave, 12. 10. 2018

Organizacna schéma

Riaditel’ Vedecka rada

Zastupca riaditela Vedecky tajomnik

Vedecké Usek hospodarskej Vedenie ausek

oddelenia spravy administrativnej spravy Poradné organy

; % : Referat vedecko-technickych
Oddelezvne M.I.Ot Odde!eme Sekretariat informacii a informaénych
a konStrukcii stavebnej fyziky St

19



