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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok je v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim na

ulohy zamestnavatel'a upresiiuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVPVZ*) ZVPVZ,

b) zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»ZOVPVZ¥) a

€) zakone ¢. 311/2001 Z. z. (d’alej len ,,Zakonnik prace* alebo ,,ZP%).

Clanok I
Rozsah pésobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela, Ustav

stavebnictva a architektury SAV (d’alej len ,,USTARCH SAV) v pracovnom pomere na zéklade

pracovnej zmluvy.

Ustanovenia Pracovného poriadku sa vztahuju aj na:

e osoby, ktoré pracuju pre USTARCH SAV na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

e osoby, ktoré¢ pracuju pre Ustav na zaklade dohdd o brigadnickych pracach Studentov

e doktorandov?,

e osoby, ktoré sa zdrzujii v priestoroch USTARCH SAV sjeho vedomim a pokial' to vyplyva
z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Clanok I11
Dorucovanie

1. Pisomnosti zamestnavatel'a tykajiice sa vzniku, zmeny a skonenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk, to plati rovnako i 0 pisomnostiach tykajtcich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody 0 praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho
bydlisku alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit’ poStou
ako doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak®.

2. Pisomnosti zamestnanca tykajliice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec sekretariatu riaditel'a pracoviska,
zamestnancovi zodpovednému za personalnu a mzdovu agendu, alebo ako doporucent zasielku na
adresu: Ustav stavebnictva a architektary SAV, Dubravska cesta 9, 845 03 Bratislava 45,
Slovenska republika. Pri dorueni moéze poziadat’ o potvrdenie prevzatia na kopii.

3. Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnavatel
alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len Co ju posta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnivatela. Uginky dorudenia nastand aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4. Zamestnavatel a zamestnanec si povinni doruovat pisomnost preukdzateInym spdsobom
(doporucena zasielka; v pripade doruCovania na pracovisku, resp. bydlisku za pritomnosti dvoch
svedkov a pod.).

1 Zakon o vysokych skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



Clanok IV
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu®, nemozno zaradit' do vzdjomne;
podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo iétovnej
kontrole druhého.

I1. CAST
PRACOVNY POMER

Clanok I
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom
ditom, ktory bol v nej dohodnuty ako deti nastupu do prace. Zamestndvatel’ méze od pracovnej
zmluvy odstupit’, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty defi nenastiipi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v

praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v praci, ktora

mu brani nastlpit’ do prace v dohodnuty deii nastupu do préce alebo

€) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsiideny za umyselny trestny ¢in.

2. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v deit nastupu do zamestnania v troch
rovnopisoch, zktorych jeden dostane zamestnanec adva sa ponechaju Vv 0sobnom spise
zamestnavatela. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na
pracovisko a nesmie mu byt pridel'ovana Ziadna praca.

3. V pracovnej zmluve zamestnavatel’ zastipeny riaditelom so zamestnancom dohodne:

e druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestnavatel’
konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis pracovnych
¢innosti), ktora je sti¢ast’ou pracovnej zmluvy,

e miesto vykonu prace (obec, organiza¢nd Cast’ alebo inak uréené miesto),

e dei nastupu do préce,

e neoddelitel'nu sticast’ pracovnej zmluvy tvori rozhodnutie o plate a mzdové podmienky, ak nie
st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je

zamestnavatel’ povinny zamestnancovi pisomne oznamit’ vysku a zlozenie funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobni dobu podla § 45 ZP. Skusobna doba sa musi
dohodnut pisomne, inak je neplatna.

4. Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba

jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na urcit dobu v zmysle § 48 ZP.
Pracovny pomer so zamestnancami s vysokoSkolskym vzdelanim vo vedeckych organizaciach sa
modze dohodnit’ na ur€ity Cas, najviac na pat’ rokov.
Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maji vedecky kvalifikacny stupen I, sa uzatvara na
neurdity ¢as, ak sa nedohodne inak.®> Navrh pracovnej zmluvy pripravuje zamestnanec zodpovedny
za personalnu a mzdovu agendu zamestnavatel'a v spolupraci s prislusnym vedicim organizacnej
jednotky, v ktorej ma zamestnanec pracovat. Pracovni zmluvu podpisuje riaditel’, ako Statutarny
zastupca zamestnavatela.

2 § 116 Obgianskeho zdkonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t.j. rodic¢ia a deti, prarodi¢ia a vnuci),
surodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké st medzi nimi skutoéné vztahy; iné osoby
v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenej$i pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere
podobnom, v ktorom ide 0 osobny vzt'ah, charakteristicky tym, Ze ujmu spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna
osoba ako ujmu vlastnu.

3§19 zékona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied.



Vediici zamestnanec Vv spolupraci s zamestnancom zodpovednym za personalnu a mzdova agendu

musi pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit najmi s pravami

a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy as pracovnymi a platovymi

podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Veduci zamestnanec (okruh vedacich zamestnancov tstavu je stanoveny v Organiza¢nom poriadku

ustavu) je povinny najneskdr v deni nastupu do prace oboznamit' novoprijatétho zamestnanca

s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu

nim vykonavanu, S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a S ustanoveniami § 13 ZP
upravujucimi zakaz diskriminacie na pracovisku. Oboznamenie zamestnanca podl'a tohto odstavca
musi byt vykonané preukdzanym spdsobom. t.j. pisomnym zaznamom v 0sobnom spise

Zamestnanca.

5. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za uéelom kontroly spifiania zakonom
stanovenych predpokladov na vykone prace vo verejnom zdujme povinny predlozit’

e notarsky overeny doklad o dosiahnutej kvalifikécii, pripadne predlozit’ k nahliadnutiu original
dokladu, kopiu ktorého osobne potvrdi referentka personalnej prace a odmenovania,

e doklad o zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu, v pripadoch ak to vyZzaduje osobitny
predpis* (napr. doklad o sposobilosti na pracu v noci),

e vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace, s vynimkou ak sa jedna o zamestnanca, ktory
vykonava pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace,

e rozhodnutie komisie socialneho zabezpec€enia, v pripade ak sa jedna o zdravotne postihnutého
Zzamestnanca.

6. Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnévatel'ovi spdsobit’ ujmu, a 0 dizke pracovného asu

U iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

7. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca o zamestnanie vyzadovat
informacie:

e 0 tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu ktora je tehotnym Zenam zakazana,

e 0 rodinnych pomeroch,

e 0 bezthonnosti, v pripade ak sa jednd o zamestnanca, ktory vykondva pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide o pracu,
pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku
bezahonnosti vyzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykonavat,

e o0 politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
nabozenskej prislusnosti a pod.,

e ktorymi by sa poskodila osobnost’ uchadzaca.

8. Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom lekarskom
vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel zaroven povinny
vyZziadat’ si vyjadrenie zakonného zastupcu mladistvého.

Clanok II
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene. Ak vznikne zdkonna povinnost’, dohoda nie je potrebna. Zamestnavatel’
je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 ZP).

2.  Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

4 Napr. zakon ¢&. 315/1996 Z. z. o premivke na pozemnych komunikaciidch v zneni neskorSich predpisov, vyhldska
Slovenského uradu bezpecnosti prace €. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace nizkotlakovych kotolniach v zneni
vyhlasky Uradu bezpeénosti prace Slovenskej republiky ¢. 75/1996
Z.z.apod.
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Zmenou dohodnutych podmienok nie je preradenie zamestnanca na iné pracovné oddelenie
zamestnavatel'a, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace
azmena sa uskutoCnila v zaujme ucCelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti
Zzamestnanca
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dévod preradenia na inu pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dovode preradenia
na in pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.
V zaujme ucelného plnenia tloh zamestnavatela a s cielom zabezpecovat’ sistavné zvySovanie
odbornej urovne a kvalifikacie zamestnancov mdze zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
dohodnut’ v stilade s § 58 ZP, Ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej alebo
fyzickej osobe.
Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim
zamestnanca na pracu iné¢ho druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ jeho lekarske vysetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom. Uhradu za poskytnutt zdravotna starostlivost’ nemozno od zamestnanca pozadovat'.
Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
Stihlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje utych zamestnancov, ktori maju
Vv pracovnej zmluve dohodnuty niektory z nizsie uvedenych druhov prace:
e vedenie motorového vozidla,
e vedecko-vyskumna ¢innost — ucast’ na konferenciach, prednaskach, experimentoch, praca
V teréne,
e verejné obstaravanie.

Clanok III
Skonc¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa méze skoncit’:

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,

skoncenim v skusobnej dobe,

smrt'ou zamestnanca,

ditom zaniku zamestnavatel'a ak nedoslo k prechodu prav a povinnosti

Z pracovnopravnych vzt'ahov.

Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusSnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz

inym spdsobom, sa skon¢i diniom, ktorym:

e sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podl'a vykonatelného rozhodnutia
0 odnati povolenia na pobyt,

e nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenie zizemia
Slovenskej republiky.

Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného pomeru,

hromadné prepustanie a ticast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru upravuji

§ 60 az § 74 ZP.

Ziadost o skondenie pracovného pomeru podiva zamestnanec pisomne zamestnancovi

zodpovednému za personalnu a mzdova agendu organizacie osobne alebo doporucene postou

v stlade s § 38 ZP a I. astou, Clanok III. tohto Pracovného poriadku.

Usek THS — zamestnanec zodpovedny za personalnu a mzdova agendu oznami bez zbyto&ného

odkladu zamestnancovi v mene zamestnavatel'a stanovisko ku skonéeniu pracovného pomeru.

Pred ukoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ vSetky zverené pracovné

predmety, nastroje, pomocky, dokumentaciu, zverentl finanént hotovost’ a splnit’ vSetky zdkonné a

zmluvné povinnosti, ktoré ma voc¢i zamestnavatel'ovi. Zamestnanec zodpovedny za personalnu a



mzdovi agendu podla pokynov prislusného vediiceho zamestnanca pisomne dohodne so
zamestnancom spdsob alehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavdzkov voci
zamestnavatelovi. O odovzdani agendy a veci, o spOsobe alehotach vyrovnania zavézkov
zamestnanca voCi zamestnavatel'ovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec pisomny
zaznam. Pri skonCeni pracovného pomeru ktorého stucast'ou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej
zodpovednosti, je zamestnavatel’ povinny vykonat inventarizaciu.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

e bezodkladne pisomne informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia
pracovnych tloh,

 riadne odovzdat’ nesplnené a rozpracované ulohy,

e odovzdat' pisomne podla jeho pokynov urCenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné
pomocky, osobné ochranné prostriedky ato Vv stave ich bezného opotrebenia a vykonat
vyuctovanie poskytnutych zaloh.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP a § 13b zdkona 552/2003 Z. z.

v plathom zneni. Rozsah d’al$ieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo

verejnom zaujme upravuje Kolektivna zmluva a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny

kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zikona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vv zneni neskorsich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

1. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok I
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni plnit’ vSetky povinnosti v stlade so

zakonom VPVZ o vykone prace vo verejnom zaujme a so ZP. Zamestnanci si povinni najma:

a) vyuzivat pracovny ¢as len na plnenie pracovnych tloh v prospech zamestnavatel'a

b) pracovat zodpovedne ariadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,

e) byt na pracovisku na zaéiatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu, akékol'vek opustenie pracoviska su zamestnanci
povinni hlasit’ bezprostrednému nadriadenému resp. jeho nadriadenému, veduci zamestnanci
riaditel'ovi, resp. nim poverenej osobe,

f) v pripade, Ze zamestnanec musi prerusovat vykon prace pravidelne, z dévodov na strane
zamestnanca, napr. zdravotné, rodinné dovody, vzdelavacie aktivity a pod., musi byt o tomto
uzatvorena pisomna dohoda so zamestnavatel'om,

g) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi vedacich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa ciel’ z
pracovnej cesty dosiahol, ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny po navrate z
pracovnej cesty odovzdat’ pisomnt spravu o vysledkoch pracovnej cesty a predlozit
zamestnavatel'ovi vyuctovanie pracovnej cesty bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 10-tich
pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty,

h) bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 3 dni odo dna, ked zmena vznikla, ohlasovat” zmeny
v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu
bydliska, skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli sposobit
zamestnavatel'ovi ujmu),

i) zaznaCovat’ predpisanym spoésobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska, opustenie
pracoviska pocas pracovnej doby,



J) nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na stkromné ucely,

k) v dostato¢nom ¢asovom predstihu (ak ide o planovana prekazku v praci), najneskor vSak do 3
pracovnych dni oznamit' zamestnancovi zodpovednému za personalnu a mzdovu agendu a
svojmu bezprostredne nadriadenému aktukol'vek prekazku v praci.

I) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi alebo
zdujmami, najmd nezneuzivat zariadenia ainformdcie nadobudnuté v suvislosti
s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného. V tomto
zmysle zamestnanec smie vykonavat’ podnikatel'ské Cinnosti uvedené v zriadovacej listine
ustavu alebo pribuzné len na zaklade zmluvy o dielo alebo na zédklade dohdd.

m) vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi mézu vzhl'adom na charakter a napln ich
prace vykonavat v pracovnej dobe vedecky vyskum v laboratériach a knizniciach alebo
spracivat’ material na vopred oznamenych pracoviskach alebo doma. Zdrziavat sa na
pracovisku su povinni v uréeny den, resp. v den stanoveny ad hoc vedenim tustavu alebo
veducim oddelenia a v ¢ase potrebnom na ich ucast’ na pracovnych poradach, pracovnych
rokovaniach ¢i odbornych podujatiach uskuto¢iiovanych na pracovisku.

2.  Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
zakona ¢. 552/2003 Z. z. a ZP.

3. Obmedzenia a Ccinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

4. Postavenie doktoranda sa odvija od prislusnych platnych zakonov (napr. Zakon o vysokych
Skolach ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni). Priamu zodpovednost’ za vedenie doktoranda nesie
jeho Skolitel. PorusSenie povinnosti Skolitel'a mozno chapat’ ako poruSenie, resp. zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanci® su okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — &ast’ 111

Pracovna disciplina, ¢l. T bod 1. a povinnosti uvedenych v § 82 a 83 ZP d’alej povinni najma:

a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery
e do 30 dni od vymenovania do funkcie
e 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, oznamuje tdaje o svojich
majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle § 10 ods. 2 ZVPVZ.

b) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o
najhospodarnej$im spdsobom,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a ZP,

e) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

f) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpeCovat prijatie v€éasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

h) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich zo
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel’a,

i) zabezpeCovat' plnenie prijatych uloh, zavdzkov a opatreni z pripadnej kolektivnej zmluvy
uzavrete] medzi zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov, resp. odborovou organizaciou.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu je povinny dodrziavat zakaz
podnikat’ a vykonavat ini zarobkovu CcCinnost, zakaz Cclenstva V riadiacich, kontrolnych
adozornych organoch pravnickych o0sdb, Svynimkami stanovenymi v §9 a9a
zak. 552/2003 Z. z. v platnom zneni.

5 Okruh veducich zamestnancov je uréeny v Organizaénom poriadku.
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Clanok II1
Zavazné poruSenie pracovnej discipliny

1. Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba vynimocne, a to vtedy (§ 69 ZP), ak
Zamestnanec:

a) bol pravoplatne odstudeny pre timyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnt disciplinu.

2. Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite skoncit' pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dila, ked” sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor v§ak do jedného
roka odo dia, ked tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia
§ 63 ods. 3a 4 ZP.

3. Zamestnavatel nemdze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou, so
zamestnankyniou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankymnou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara
o diet'a mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MézZe vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na
materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 ZP) z dovodov
uvedenych v odseku 1 skonc€it’ pracovny pomer vypoved'ou.

4. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny pomer
okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypovedou podla § 63 ods. 1 bod ¢) a u Statutarnych
zastupcoch je mozné odvolat’ ich z funkcie, sa povazuje:

a) nedodrzanie povinnosti konat' arozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykonavani verejnej
sluzby vSetkého, Co by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost konania
a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skutoCnostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym osobam,
ato aj po skoncéeni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi
Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neuréuje inak®

C) Vv suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najmai
zneuzivanie informacii nadobudnutych v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti Statutarnych zastupcov zamestnavatel’a, veducich
zamestnancov, ktori si v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu, ich clenstvo
Vv riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych osob, s vynimkami uvedenymi
v § 9 a 9a) zakona 552/2003 Z. z. v platnom zneni,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani v stlade s § 10 ods. 2
zakona 552/2003 Z. z. v platnom zneni,

g) porusenie pravidiel vyplyvajicich Zakona ¢. 365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon),

h) kradeZ, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych os6b nachadzajtcich
sa v objekte zamestnavatel’a,

i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel'a v tuzemsku a zahranici,

j) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych o0sdb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

K) vyuzivanie informacii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatel'a pri vykonavani
inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamestnavatel’a pre
tato ¢innost’,

I) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, donasanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, pouzivanie alkoholu, omamnych

6 napr. zakon ¢. 241/2001 Z. z. 0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov
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a psychotropnych latok pocas pracovnej doby na pracovisku, odmietnutie podrobit sa
vySetreniu na tieto latky,
m) zamerné skresl'ovanie alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v praci alebo inych uradnych
potvrdenti,
n) neoznamenie skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, informéacie o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela.
Opakované porusenie pracovnej discipliny v priebehu jedného roka (365 dni) je povazované za
zéavazné porusenie pracovnej discipliny.
Zéavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho bezprostredne
nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania a navrhne opatrenia
riaditelovi USTARCH SAV. O zavaznosti porusenia pracovnej discipliny rozhoduje riaditel’ prip.
po prerokovani so zastupcami zamestnancov a dotknutému zamestnancovi musi byt dana
moznost’ vyjadrit’ sa. Riaditel’ méze menovat’ ad hoc komisiu na presetrenie porusenia pracovnej
discipliny. V pripade Statutarnych organov zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny
posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZzenim pisomného upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spol'ahlivo a désledne zisteny skutkovy stav veci.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok I
Pracovny ¢as

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom zamestndvatel’a,
pokynmi zamestnavatela alebo nim poverenych oséb vratane dodrziavania vSeobecne zadvaznych
pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela.

Pracovny cas sa riadi § 85 az 99 ZP a spresiiuje ho Kolektivna zmluva platnd v prislusSnom
kalendarnom roku.

Tyzdenny pracovny Cas rozvrhuje zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri
hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych dinoch nepresiahol devédt hodin. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi, spravidla Stvortyzditovom, presahovat’ hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat (§ 91 ZP). Prestavka na odpocinok a
jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.

Cerpanie prestavky si zamestnanec moze zvolit' v &ase od 11:00 h do 14:00 h (max. Vv trvani 30
minut), ak to prevadzkové pomery nevyzaduji inak.

Priememy tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 40 hodin a
vratane prace nadcas 48 hodin (§ 85 ZP).

Pri pruznom pracovnom c¢ase je praca nadCas praca vykonavand zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho sthlasom mimo zakladného pracovného Casu pri uplatneni pruzného
pracovného tyzdia nad ureny tyzdenny pracovny cas.

V zéujme zvysenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov po dohode
so ZO OZ SAV v zmysle § 89 ods. 1 pism. b) ZP v platnom zneni je na pracovisku USTARCH
SAV uplatiiovany pruzny pracovny cas ako pruzny pracovny tyzden. Vynimky, podmienky
a zasady pruzného pracovného ¢asu urCuje KZ, daji sa zmenit' na zéklade interného predpisu
USTARCH SAV po dohode s vedticim oddelenia a pisomnom stihlase riadite’a USTARCH SAV.
Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo aj koniec
pracovného casu v jednotlivych diioch v ramci Casovych tsekov urenych zamestnavatel'om
(volitel'ny pracovny ¢as). Medzi dva tiseky volitelného pracovného ¢asu je vlozeny Casovy usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zadkladny pracovny cas). Pruzny pracovny
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16.

17.

18.
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¢as mozno uplatiovat’ pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne a aj pri
jeho nerovnomernom rozvrhnuti. Pri¢om:

a) Zakladny pracovny ¢as je stanoveny:

e pre jednozmennt prevadzku 9:00 h — 14:00 h

b) VoliteI’'ny pracovny ¢as je stanoveny:

e pre jednozmenn prevadzku 6:00 h —9:00 h | 14:00 h — 18:00 h, ak to prevadzkové
pomery nevyzaduju inak.

Odchylky od vyssie stanoveného pruzného pracovného ¢asu je v odévodnenych pripadoch mozné

dohodnut’ s riaditelom resp. s vediicim prislusného oddelenia.

Zékladny pracovny ¢as spolu s volitelnym pracovnym ¢asom tvori denny prevadzkovy ¢as.
Pruzny pracovny ¢as sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ak to prevadzkové pomery
nevyzaduju inak.

Veduci zamestnanci su povinni zabezpecit' dokladnu evidenciu odpracovaného casu, prichody a
odchody z pracoviska, prekdzky v praci a ini nepritomnost na pracovisku u podriadenych
Zamestnancov.

Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko v ur¢enti dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit' sa do prace v stanovenu dobu, je povinny oznamit’ to
dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi, spravidla dva dni vopred.
Pri nepredvidatelnej prekazke tak musi urobit’ urychlene, najneskor do troch dni od vzniku
prekazky v praci na USTARCH SAV.

Zamestnanec je povinny dodrziavat urCeny zaciatok a koniec pracovného dcasu, rozvrh
pracovného casu, pracovnych zmien, Cerpania dovolenky, volna, ¢as prestavky na jedenie a
odpocinok stanoveny zamestnavatel'om a iné asové urcenie prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu na svojom pracovisku a je povinny
odchadzat’ z pracoviska az po jeho skonceni. Bez sthlasu veduceho zamestnanca sa zamestnanec
nemdze zo svojho pracoviska vzdialit'. Pracovisko zamestnanca urcuje vediici zamestnanec.
Kazdy prichod na pracovisko a odchod z pracoviska pocas pracovnej zmeny musi zamestnanec
zaznamenat' zamestnavatel'om uré¢enym sposobom. Nesplnenie tejto povinnosti zamestnancom sa
povaZuje za neospravedlneni neti¢ast’ zamestnanca v praci.

Zamestnanec je povinny vopred oznamit’ veducemu zamestnancovi dovod odchodu z pracoviska.
Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z neho
a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych dévodov, pracu nadcas,
nocnu pracu apracovnu pohotovost je zamestnanec povinny zaznamenat predpisanym
spdsobom.

Za vyuzivanie pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrZiavania pracovného
¢asu zodpoveda bezprostredne nadriadeny veduici zamestnanec.

Podla § 52 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorsich predpisov mozno pracovat’ z domova.

Na pracu z domova sa vyzaduje sthlas riaditela USTARCH. Na pracu z domova sa vztahuje
osobitny predpis.

Clanok 11
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

Podmienky prace nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP v zmysle § 96, 97
a 98.

Praca nadCas je praca vykonavania zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadcas moéze zamestnavatel' nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad
tuto hranicu, najviac vsak v rozsahu 150 hodin.
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Pracu nadc¢as moze na prikaz zamestnavatel'a vykonavat’ vodi¢ motorového vozidla.
Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nad¢as, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Za pracu nadc¢as si moze zamestnanec uplatnit’ nahradné volno, a to v takom rozsahu, v akom sa
praca nadcas vykonavala. V tomto pripade mu nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
Termin Cerpania nahradného volna si musi zamestnanec so zamestnavatelom dohodnut
najneskor do 4 kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom sa praca nadcas vykonavala.

Clanok III
Dovolenka

V zmysle §100 ZP zamestnancovi vznika narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt Cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovt dovolenku.

Dovolenka sa riadi § 100 az 117 ZP a spresiiuje ju Kolektivna zmluva platna v prislusSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim sthlasom ZO OZ tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’
je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku,
ak vznikne na fiu nérok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
Zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny poskytnit' zamestnancovi nevyCerpanu cast dovolenky za dany
kalendarny rok, tak aby sa skoncila najneskor do konca budticeho kalendarneho roku, v ktorom
na fiu vznikol nérok:

e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat v danom kalendarnom roku z nalichavych

prevadzkovych dovodov,
e ak si ju zamestnanec nemohol vyc€erpat’ v danom kalendarnom roku pre prekazky v praci,
e zamestnavatel neurcil Cerpanie dovolenky v danom kalenddrnom roku (neodsuhlasil plan
dovoleniek).

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urCit hromadné Ccerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné¢ z prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.

Pred odchodom na dovolenku je zamestnanec povinny odovzdat platny dovolenkovy listok
zamestnancovi zodpovednému za personalnu a mzdovi agendu. V pripade neodkladného
Cerpania dovolenky je zamestnanec povinny o tom informovat svojho bezprostredného
nadriadeného, resp. jeho nadriadeného, ktory o tom informuje zamestnanca zodpovedného za
personalnu a mzdovu agendu.

Nahradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku mozZzno zamestnancovi poskytnat len vtedy, ak
nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Ak sa dovolenka poskytuje po Castiach, musi byt asponi jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec s riaditel'om nedohodne inak.

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok |
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.
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Plat poskytuje zamestnavatel v sulade: so zakonom 553/2003 Z.z. v platnom zneni
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnej sluzbe, s kolektivnou
zmluvou, nariadenim vlady SR ¢. 341/2002 Z. z. v platnom zneni ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe a ZP (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a
5,§ 118 0ds. 2a3 § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135).

Plat nesmie byt niz§i ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom
(zékon ¢. 663/2007 Z. z. v platnom zneni 0 minimalnej mzde).

Plat pri vykone inej prace a nahrada za pracovni pohotovost su upravené v zakone
553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné podla aktualneho
znenia § 76a ZP, obsahu vyssej kolektivnej zmluvy a kolektivnej zmluvy uzavretej na USTARCH
SAV. Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut’ d’alSie odchodné nad ustanoveny rozsah (§
76 ods. 5 Zékonnika prace — 1 mesacny funkény plat), a nad rozsah dohodnuty podla § 49 ods. 1
(kolektivna dohoda) az vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak je to dohodnuté
V kolektivnej zmluve organizicie.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich
a inych penlaznych naleZzitostiach zamestnanca.

Clanok 11
Splatnost’ a vyplata platu a nahrad platu

Plat a nahrada platu je splatnd pozadu za mesa¢né obdobie a to Vv terminoch urcenych

zamestnavatel'om po dohode s prislusnou financujucou bankou, v pracovnej alebo kolektivnej

zmluve, najneskér vSak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej

zmluve alebo pracovnej zmluve nedohodnt inak.

Na ziadost’ zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred nastapenim

dovolenky. Pri skon¢eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi plat splatny za

mesacné obdobie v deit skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskor vsak v

najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni skoncenia pracovného pomeru.

Mimo urc¢enych vyplatnych terminov mozno plat a jeho ndhradu vyplacat’:

a) za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,

b) zamestnancom odchadzajucim na pobyt mimo organizacie (pracovna cesta, zahrani¢ny pobyt
sluzba v ozbrojenych silach a pod.) pred ich odchodom,

C) prileZitostnym zamestnancom po skonéeni a vykonani kontroly prislusnej ¢asti prace,

d) zamestnancom pozadujiacim vyplatu zo zavaznych socialnych dévodov,

e) mozno urcit’ este d’alSie, osobitného zretela hodné dovody ad hoc podla povahy a potrieb ¢i
povahy organizacie.

Plat sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno

plat vyplacat, len ak to umoznuje zdkon o vykone prace vo verejnom zdujme, zakonnik prace

alebo iny pravny predpis.

Plat sa vyplaca zamestnancovi v zmysle kolektivnej zmluvy bankovym prevodom. Zamestnavatel’

bude Cast’ platu ur¢eného zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov ak o to zamestnanec poziada.

Pri vyacétovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny alebo elektronicky

doklad obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej

cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sucet platu a thrady poistného na zdravotné

poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpeCenie a prispevku na poistenie

V nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om.

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v kolektivnej alebo pracovnej zmluve.

Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestndvatel' poskytnut’ preddavok na plat v terminoch

dohodnutych v kolektivnej alebo pracovnej zmluve. Na Ziadost’ zamestnanca moze zamestnavatel’

poskytnut’ preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade

bol plat vypocitany.
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Clanok 111
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca moZno vykonat’ iba na zaklade dohody o zrazkach z platu,
inak len v pripadoch stanovenych v § 131 — 132 ZP.

w

Clanok IV
Plat pri praci v sobotu a nedel’u, v noci, vo sviatok, pri praci nad¢as, pri pracovnej
pohotovosti a pohotovosti

Zakon 553/2003 Z. z. v platnom zneni stanovuje:

— podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v noci (§ 31),

— podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v sobotu a nedel’u (§ 32),
— podmienky priznania a vysku prispevku za pracu vo sviatok (§ 33),

— podmienky priznania a vysku prispevku za pracu nadcas (§ 34),
—nahradu za pracovni pohotovost’ a nahradu za pohotovost’ (§ 38).

. Zamestnavatel’ je povinny viest’ pisomnt evidenciu dochddzky do prace, ako aj evidenciu prace

podla bodu 1. tohto ¢lanku a priplatky poskytovat’ iba podl'a tejto evidencie a vSeobecne zavaznych
pravnych noriem.

. BlizSie podmienky poskytovania tychto priplatkov ustanovuje kolektivna zmluva.

Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana:
—praca v noci stanovuje § 162 a § 174 ZP,
—nadc¢asova praca a pracovna pohotovost' — § 164 ods. 3a 4 ZP a 174 ZP.

. Prikazat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v bode 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel’ organizacie,

zastupca riaditel’a Gstavu, vedici THS a veduci projektov, ktoré vedu.

Clanok V
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestndvatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1,
obsahuju ustanovenia o mzde, je niou plat podl'a tohto zakona.

Ak osobitné predpisy, ktoré¢ sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podl'a § 1 ods. 1,
obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funk¢ény plat podl'a
§ 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Ak sa pri vypocte peiiaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerné¢ho Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu
odpocitanim sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové
zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové ddchodkové
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych 0s6b vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb
platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento ¢isty funkény plat zist'uje.

Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento zakon, zamestnavatel
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods. 2, § 120
az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 ZP.
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VI. CAST
PREKAZKY V PRACI

Clanok |
Prekazky v praci a iné ukony vo vS§eobecnom zaujme

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v urCenom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v
pravnych predpisoch (napr. § 136 az 143 ZP).

— prekazkach v praci zo strany zamestnanca z dévodu vseobecného zaujmu — § 136 ZP

— prekazkach v praci zo strany zamestnavatela — § 142 ZP

— iné ukony vo vSeobecnom zdujme — § 137 ZP

— nahradach platu pri vykone verejnej funkcie — § 138 ZP

— nahradach platu pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzbe — § 139 ZP

— pri d’alSom vzdelavani zamestnancov — § 140 ZP

— délezitych osobnych prekdzkach v praci — § 141 ZP

— prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case — § 143 ZP

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat” zamestnavatel'a
0 poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
0 prekazke v praci ao jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. PoruSenie tychto
povinnosti zo strany zamestnanca moze byt, podla povahy a okolnosti tohto porusenia,
kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism.e) ZP.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec modze vybavit® zalezitosti mimo
pracovného casu.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon prace stanovuje § 144 ods. 3 ZP.

Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje t€ast’ zamestnanca na konani stidu, iného
Statneho organu alebo obce, ak i§lo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak dal na
konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju na ucely dovolenky ako vykon prace stanovuje § 144 ods. 4
az 5 ZP.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode
S prisluSnym odborovym organom. Ak ned6jde k dohode, mdze zamestnavatel’ alebo zamestnanec
poziadat’ o rozhodnutie sd.

USTARCH SAV nie je opravneny poskytovat’ ndhradu platu, pripadne d’alsie nahrady v savislosti
so Studiom zamestnanca popri zamestnani — vid’ § 7 Vynosu MF SR €. 41/59/96 v platnom zneni —
uz to nie je osobitnym vydavkom RO alebo PO, ktoré by boli opravnené financovat’ zo svojich
rozpoctov.

Clanok I
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v sivislosti s vykonom prace

Pracovna cesta podl'a ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
in¢ho miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia
vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona
je Cas pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v plathom zneni cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov
a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

Pracovné cesty je potrebné v zadujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat’.
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Pri povolovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat’, aby sa vozidlo riadne
vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov mozno pouZit
motorové vozidlo organizacie SAV a osobné vozidla zamestnancov, pri dodrziavani vSetkych
podmienok zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni, ak zo vSetkych
okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to
hospodarnejsie alebo aspoil rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych
prostriedkov resp. inak od6évodnené (napr. dovoz objemnych materialov, tovaru rychlo
podlichajaceho skaze a pod.).

Povolit’ pouzitie sluzobného motorového vozidla organizécie je opravneny riaditel’ organizacie,
pripadne jeho Statutarny zastupca. Povolit’ pouzitie sikromného motorového vozidla je opravneny
riaditel’ centra, pripadne jeho Statutarny zastupca. BlizSie podmienky konania pracovnych ciest
zamestnancov upravuje interny predpis vydany zamestnavatelom v stlade so zdkonom
¢. 283/2002 Zb. v platnom zneni o cestovnych nahradach.

VII. CAST
OCHRANA PRACE

Clanok |
Ochrana prace

Riaditel’ organizicie a ostatni veduci zamestnanci organizdcie su povinni ststavne vytvarat
podmienky pre bezpecni a zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47
0ds. 2 a3 pism. b, § 82 ods. b ZP ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006
Z.z. 0BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov, zak.126/2006 Z.z.o0 verejnom
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zak. ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore
arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, NV ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkdch na poskytovanie a pouzivanie OOPP, NV ¢.392/2006 Z.z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, NV ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko, NV ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacCenia pri praci, zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zak. ¢. 139/1998 Z. z. 0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch, zak.
¢. 125/2006 Z. z O inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace s ustanovené v § 146 a 148 ZP ako aj
osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

Prava a povinnosti odborovych organov st zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych predpisoch
uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

InSpekciu prace su opravnené vykonavat' na tuto ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zakona — zakon ¢. 125/2006 Z.z O inspekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

V organizaciach SAV je zakédzané faj¢it vo vSetkych priestoroch, s vynimkou vymedzenych.
Nedodrziavanie tohto zadkazu moze byt podla povahy, okolnosti a zévaznosti jednotlivych
pripadov posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny.

Na USTARCH SAV sa zakazuje pozivanie alkoholu s vynimkou prileZitostnych situdcii
(gratulacie, oslavy, pripitky apod.), pricom vynimku udeluje uUstne veduci zamestnanec. Je
zakazané zneuzivanie inych omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu
a nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je
riaditel’ organizacie a veduci zamestnanci v ramci nimi vedenych organiza¢nych jednotiek
Vv sucinnosti so zastupcom zamestnancov opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili
dychovej skuske, pripadne vySetreniu, ¢i nie si pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
prostriedkov. PoruSenie tohto zakazu je ddvodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany
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10.

11.

12.

zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods. 1 pism.e) ZP z dévodu zavazného poruSenia pracovnej
discipliny.

Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov
ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti BOZP ustanovuju
interné predpisy zamestndvatela vydané na vykonanie prislusnych vSeobecne zavidznych
pravnych noriem uvedenych v ods. 1 ¢l. I tejto Casti pracovného poriadku.

VIII. CAST
SOCIALNA POLITIKA
Clanok I
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

USTARCH SAV je povinny vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky
(§ 151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP).
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla zakona ¢.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov po
dohode s ZO OZ vo vyske uvedenej v kolektivnej zmluve pre jednotlivé typy stravovania.
USTARCH SAV nie je opravneny uhradzat’ naklady alebo ich Gast resp. poskytovat néhrady
zamestnancom V tejto suvislosti (vid’ § 7 Vynosu MF SR ¢&. 41/59/96 v platnom zneni — Gplné
znenie uverejnené vo Finan¢nom spravodajcovi €. 1/2001).
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie. Na ucely stravovania sa za
pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhS§i ako 4 hodiny. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin (zédkon o cestovnych
nahradach) podl'a rozhodnutia riaditel'a ustavu, pripadne vniitornej smernice.
Tuto povinnost’ zamestnavatel' nema, pokial’ ju vylucuji podmienky vykonu prace v organizacii
alebo ak zamestnavatel’ neméze zabezpecit' stravovanie vo vlastnom resp. stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika
prace. Vtedy je povinny poskytnut’ zamestnancom finan¢ny prispevok vo vyske podla bodu 3
tohto ¢lanku.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a zdkona 152/94 Z. z. 0 socialnom fonde
v platnom zneni po dohode s odborovou organiziaciou v kolektivnej zmluve, resp.
Vv organizaciach, kde odbory neposobia, iba podla zakona 152/94 Z .z. o socidlnom fonde
V platnom zneni.
Zamestnavatel’ méze so sthlasom odborového organu:

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok

V praci,
b) rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie, a to vSetko v zasadach
poskytovania prispevku na stravovanie zahrnutych v kolektivnej zmluve.

Stravovanie zamestnancov je zabezpecované nakupom stravnych kuponov alebo inym finanénym
plnenim v zmysle zakona.
Zamestnanci, ktorym bol priznany priplatok za pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych
podmienkach, st povinni absolvovat’ preventivnhu lekarsku prehliadku kazdé 2 roky (ZP, VI
Cast’), v zmysle harmonogramu pracovnej zdravotnej sluzby.
Vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie kvalifikdcie upravuje § 153 — 154 Zakonnika prace
a financovanie § 7 Vynosu MF SR 41/59/96 v platnom zneni (FS ¢. 1/2001).
Rekreacie zamestnancov, pripadne dalSicho okruhu o0s6b sa umoziuji v rekreacnych
zariadeniach SAV po dohode s odborovou organizaciu za podmienok stanovenych v kolektivnej
zmluve.
Zamestnavatel sa stard o vzhl'ad a upravu pracoviska, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.
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Zamestnavatel zriad’'uje, udrziava a zvySuje tiroven socialneho zariadenia a zariadenia na osobnt

hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpecnll tischovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré

zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tito povinnost ma aj vo¢i vSetkym ostatnym

osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Vsetci zamestnanci USTARCH SAV st povinni odkladat’ si svoje osobné veci (napr. kabelky,

tasky, nakupy, kufriky, kalkulacky a podobné pracovné pomodcky, ceniny, penazné hotovosti,

odev, ostatné¢ bezné veci a pod.) vo vlastnej pracovnej miestnosti. Zamestnanec je povinny pri

opusteni pracovnej miestnosti tiito miestnost’ uzamykat’.

V pripade nedodrzania tychto predpisov organizacia nezodpoveda za vzniknuté skody.

Za $kody sposobené na parkovisku pred budovou USTARCH SAV nezodpovedd vzhladom

K tomu, Ze tento priestor nie je v sprive USTARCH SAV, ale v sprave Uradu SAV, alebo inych

ustanovizni.

. Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po
navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

. Pracovné podmienky zien a muzov starajicich sa o deti (v¢itane skoncenia pracovného pomeru,

upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky) upravuju § 160 — 170 ZP.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

Clanok |
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu skody upravuje § 13a zdkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 177

— 221 ZP.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ vo vynimocnych pripadoch opravneny vykonavat

V nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnasaju

z pracoviska.

V pripade véazneho priestupku resp. trestn¢ho ¢inu (kradez, vandalizmus a pod.) st povinni

oznamit’ tito skuto¢nost’ svojim nadriadenym a orgdnom policie.

Pri kontrole musia zamestnanci povereni kontrolou dodrZiavat’ predpisy o ochrane osobnej

slobody a nesmie byt’ ponizovana 'udska dostojnost’.

Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu vsulade s § 13a zdkona ¢. 552/2003 Z.z.

Vv platnom zneni o vykone prace vo verejnom zaujme a § 172 — 191 ZP.

Dohody 0 hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu alebo

iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom

riaditel’ organizacie.

Ide najmé o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu finan¢nych prostriedkov
za vSetky zverené peniazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté ceniny,

C) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté peniazné hotovosti,

d) veduci a d’al$i zamestnanci, ktorym st zverené predmety a material z drahych kovov,

e) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruji hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré st povinni vyactovat'.

Podmienkou pre tUspe$né vymahanie nadhrady Skody (v plnej vyske Skody) od hmotne

zodpovednych zamestnancov je, ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ su urcené

na obeh alebo obrat a stcasne osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca s tymito

hodnotami po celu dobu, po ktort st mu zverené, t. j. organizacia mu vytvori podmienky

z0 zakona, t. j. umozni, aby predmetom hmotnej zodpovednosti po celt dobu nakladal iba on, mal

pristup k nej, bol vich vyluénej moci t. j. moZznost uzamknutia do osobitnych miestnosti,

do ktorych by mal pristup len on, namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod.

V opa¢nom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec
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bude zodpovedat’ iba vramci jeho vSeobecnej zodpovednosti podla § 179 anasl. ZP
a zamestnavatel’ nie je opravneny od neho pozadovat celi spdsobent skodu, iba do vysky
maximalne Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného platu.

Zodpovednost’ za drahé pristroje urci osobitny predpis.

Clanok I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Vseobecnu zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je upravena
v § 192 ZP.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré¢ pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
zamestnavatela (§ 192 ZP).

Zodpovednost zamestnavatela za S$kodu na odlozenych veciach je upravené v § 193 ZP
a v metodickej pomocke v prilohe.

Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania su
upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo Cciastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestnavatelom zamestnancovi
v § 198 — 209 ZP, nahrada za stratu na zarobku v § 211 a 212 ZP, zarobok po pracovnom Uraze
v § 213 ZP a zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 214 — 216 ZP,
spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatel'a v § 217 ZP. Blizsia uprava je v metodickej
pomocke.

Clanok I1I
Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezddvodne obohati na ikor zamestnanca, musi obohatenie vydat'.

Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa vydat’
vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmé preto, ze
obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ petiazna nahrada.

S predmetom bezddévodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynalozil.

Vratenie nepravom vyplatenych sum moze zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne uréené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to
dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom a ktorej vykon
V pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny, alebo dohodu o
pracovnej cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o prilezitostni Cinnost
vymedzenu druhom prace.
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Tieto dohody nemozno uzatvarat' na c¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského
prava.

Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa riesia ako spory z pracovného pomeru.

Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod upravuju
§ 223 — 228 ZP.

V dohodéch 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut aj d’alSie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, thrada za spotrebovany material a pracovné
nastroje a pod.

Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne,
dohodu o0 vykonani prace najneskor den pred za¢atim vykonu prace.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela opravneny
uzatvarat’ riaditel’ organizacie v zmysle jeho kompetencii.

Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit' deit odovzdania prace, ktora je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace prevzala za zamestnavatel’a.

Pri dohoddch o pracovnej Cinnosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania pisomne
preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného tuvdzku (max. 0,5 uvdzku priemerne
rocne).

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovni ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

Pri vSetkych troch druhoch dohdd je zamestnavatel’ povinny viest evidenciu pracovného ¢asu
zamestnancov. U zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na
zaklade dohody o vykonani prace, viest’ evidenciu vykonanej prace tak, aby v jednotlivych dioch
bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

XI. CAST
KOLEKTIiVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnanci sa zucCastiiuju narozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zdujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového orgéanu.
Zamestnanci maju pravo na informécie o Cinnosti zamestndvatela, o zasadnych otdzkach
stvisiacich s ekonomikou arozvojom zamestnavatela, vyjadrovat sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje navrhy prostrednictvom
zastupcu zamestnancov

Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnuta v § 229 — 234 ZP.

Podmienky ¢innosti prislusného odborového organu a zastupcu zamestnancov pre BOZP aich
ochranu upravuje § 240 — 250 ZP.

XI1. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne tkony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kond menom
organizacie riaditel’ a d’al§i povereni zamestnanci v rozsahu uréenom v pisomnom povereni alebo
v stilade s Pracovnym poriadkom a Organiza¢nym poriadkom ustavu.

Zmeny adoplnky pracovného poriadku vydava riaditel organizacie pisomnou formou
po predchadzajucom stthlase ZO OZ SAV, inak st neplatné.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vsetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizicie je verejne pristupny anachadza sa v pisomnej forme na
sekretariate riaditel'a tustavu, U vediceho THS a zamestnanca zodpovedného za personalnu a
mzdova agendu.
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5.  Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov. V ostatnych je
nutné postupovat’ podl'a ZP, kolektivnej zmluvy, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
obcianskeho zékonnika a dalSich platnych pravnych predpisov.

XI1. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 13. 10. 2018.

2. Pracovny poriadok bol prejednany a schvaleny ZO OZ SAV dna 10. 10. 2018.

3. Rusi sa pracovny poriadok ucinny od 25. 7. 2018 v dosledku zmeny pravnej formy organizacie
Z v. v. 1. na prispevkovu organizaciu.

V Bratislave, dfia 12. oktobra 2018

Za odborovu organizaciu Za zamestnavatel'a
Ing. Martin Krizma, CSc. Ing. Peter Matiasovsky, CSc.
za ZO OZ USTARCH SAV riaditel USTARCH SAV
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