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PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE MIESTA RIADITECA
VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE

zalozenej Slovenskou akadémiou vied

Clanok I

Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel'a verejnej vyskumnej institicie zalozenej

Slovenskou akadémiou vied (d’alej tiez ,,organizéacia‘“) vyhlasuje na zéklade rozhodnutia

Predsednictva Slovenskej akadémie vied (d’alej tiez ,,akadémia*) predseda akadémie

zverejnenim oznamenia o vyberovom konani.

Akadémia je povinnd zverejnit oznamenie o vyberovom konani na svojom webovom

sidle avdennej tla¢i. Dotknutd organizacia je povinnd zverejnit ozndmenie

o vyberovom konani na svojom webovom sidle. Oznamenie o vyberovom konani musi

byt zverejnené najmenej 30 dni pred poslednym diatumom na podanie Zziadosti

uchéadzacov o ucast’ vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov.

Oznamenie o vyhléaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a)  nazov a sidlo organizacie,

b)  Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikaénym
predpokladom je vedecky kvalifikaény stupeii samostatny vedecky pracovnik
alebo  vedeckopedagogicky titul docent; minimalnym  pozadovanym
kvalifikaénym predpokladom v pripade uchddzaca, ktory je cudzim Statnym
prislusnikom, je akademicky titul PhD. alebo jeho ekvivalent; minimalnym
pozadovanym kvalifikaénym predpokladom pri obsadzovani miesta riaditela
prevazne infrastruktirnej organizacie (€l. II ods. 1 Statatu akadémie) je ukoncené
vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupiia v Studijnom odbore
zodpovedajucom predmetu €innosti organizacie,

d) urenie pozadovanej riadiacej praxe; minimdlnou poZadovanou praxou je
trojro¢na prax v riadeni (v zmysle minimalne IV. stupna riadenia podl'a Prilohy
¢. 6 kzdkonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov —
»veduci zamestnanec, ktory priamo riadi pradcu podriadenych zamestnancov*)
v pravnickej osobe uskuto¢niujucej niektoru z ¢innosti podla § 1 ods. 4 zakona
¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej instittcii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len “zédkon o verejnej vyskumnej inStitucii”); minimélnou
pozadovanou praxou pri obsadzovani miesta riaditel'a prevazne infrastruktiarnej
organizacie je patroc¢na prax v riadeni v pravnickej osobe uskutocnujicej niektora
z ¢innosti podla § 1 ods. 4 zékona o verejnej vyskumnej institacii,

e) pripadné iné poziadavky a kritérid v stivislosti s obsadzovanou funkciou,

f) zoznam dokladov, ktoré musi uchddza¢ predlozit’; zoznam dokladov musi
obsahovat’ asponi:

1)  Zivotopis vo formate Europass
(https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-
vitae/templates-instructions),

i1)  doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

i11)  doklady o doterajSej riadiacej praxi,
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iv) doklady o vysledkoch vedeckej prace, vratane zoznamu publikac¢nej ¢innosti
a dokladov o pripadnych pravach priemyselného vlastnictva vzniknutych
v dosledku vedeckej cinnosti uchddzaca; tieto dokumenty sa nemusia
predkladat’, ak sa obsadzuje funkcia riaditela prevazne infraStruktirnej
organizacie,
v)  pisomnu prezentdciu navrhu koncepcie a riadenia organizécie,
vi) Cestné vyhlasenie, ze uchadza¢ sa nezacastnil na procese navrhovania,
vol'by alebo menovania ¢lenov vyberovej komisie (d’alej tiez ,,komisia“),
vil) vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca
predkladéd sa potvrdenie o bezthonnosti obdobné vypisu z registra trestov
vydané prisluSnym orgdnom S$tatu jeho trvalého pobytu alebo organom §tatu,
kde sa obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho uradne
osved¢enym prekladom. Pri doklade vydanom v ¢eskom jazyku sa tiradne
osvedceny preklad nevyzaduje,
g) informéciu, Ze v pripade uchidzaca, ktory je cudzim S$tatnym prisluSnikom, sa
znalost’ slovenského jazyka vrozsahu potrebnom pre vykon funkcie
v podmienkach Slovenskej republiky bude overovat’ v rdmci pohovoru,
h)  najneskorsi datum a miesto podania ziadosti uchadzacov o Gcast’ vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov, a
i)  uplné znenie predpisu upravujuceho pravidla vyberového konania.

Clanok II

Podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktoré¢ho je dotknutd organizacia
zaClenend, prerokuje navrh na vymenovanie 5 ¢lenov komisie vo vedeni oddelenia vied
a predlozi ho predsedovi akadémie.

Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého
je dotknuté organizacia zaclenend, inak jeho zéstupca, inak iny ¢len vedenia dotknutého
oddelenia vied urCeny podpredsedom akadémie pre toto oddelenie vied. V pripade
vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela prevazne infrastruktirnej
organizacie, ktora nie je zaClenena do niektoré¢ho oddelenia vied alebo ktord poskytuje
sluzby organizaciam za€lenenym do viacerych oddeleni vied, je predsedom komisie
¢len Predsednictva akadémie urceny predsedom akadémie. Predsedom komisie nesmie
byt zamestnanec, ktory ma v dotknutej organizécii pracovny pomer.

Jeden ¢len komisie je uréeny zdstupcom zamestnancov organizacie (§ 1la Zakonnika
prace).

Dalsieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedeckd rada organizicie. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urCuje clen
komisie, sa nezacastiuju osoby, ktoré sa chcu uchadzat o miesto riaditela. V pripade,
7ze na funkciu riaditela organizdcie mieni kandidovat predseda vedeckej rady
organizdcie, musi svoj umysel kandidovat' na funkciu riaditela organizéacie ihned
oznamit’ vedeckej rade a predsedovi komisie.

Jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie a jeden Clen komisie je
odbornik mimo akadémie. Tychto dvoch ¢lenov komisie navrhuje predseda komisie po
konzultécii s predsedom vedeckej rady dotknutej organizacie.

Vyzaduje sa, aby c¢lenovia komisie mali vedecki hodnost; tito poziadavka sa
nevzt'ahuje na ¢lenov komisie pri vyberovom konani na obsedenie funkcie riaditel’a
prevazne infraStruktirnej organizacie.



(7) Ak je c¢len komisie predpojaty, oznami tato skutocnost’ predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok III

Komisia:

a)  najneskdr do troch tyzdiiov od posledného terminu na podanie Ziadosti uchadzacov
o ucast’ vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov posudi predlozené
doklady vsetkych uchadzacov,

b) vyradi zvyberového konania tych, ktori nesplnili stanovené podmienky alebo
poziadavky,

c) pozve tych uchadzacov, ktori splnili stanovené podmienky a poziadavky, na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta a hodiny
konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢niuje formou pohovoru;

d) v spolupraci so spravnou radou organizacie [§ 17 ods. 8 pism. f) zdkona o verejnej
vyskumnej inStiticii] zabezpec¢i predstavenie uchadzacov zamestnancom organizicie,
pricom v ramci tohto predstavenia uchadza¢ predstavi svoj navrh koncepcie a riadenia
organizacie. Uchadza¢ obhajuje navrh koncepcie a riadenia organizacie formou
odpovedi na otazky zamestnancov organizacie a clenov komisie. Predstavenia
uchadzaca sa mozu zacastnit’ ¢lenovia predsednictva akadémie;,

e) zorganizuje vyjadrenie ku uchadzacovi tajnym hlasovanim. Hlasovania sa zucastnia
zamestnanci organizdcie vymedzeni v § 23 ods. 2 zakona o verejnej vyskumnej
inStitacii. Nehlasuju zamestnanci, ktori sa uchddzaju o miesto riaditel'a. Zhromazdeniu
predsedd predseda komisie. Zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak je pritomna
nadpoloviénd vacsina zamestnancov organizacie opravnenych hlasovat. Ugastnik mozZe
hlasovat’ v prospech viacerych uchadzacov. Hlasuju iba pritomni zamestnanci. Sposob
oznacovania hlasovacieho listka a vyhodnocovania hlasovania musi byt ozndmeny pred
zaCatim hlasovania. Aktudlny menoslov zamestnancov podla § 23 ods. 2 zikona
o verejnej vyskumnej institucii zverejiiuje vedeckd rada organizacie najmenej tri dni
pred diiom pohovoru na webovom sidle organizacie;

f)  vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie najmenej 1/3 hlasov vSetkych
zamestnancov podla § 23 ods. 2 zdkona o verejnej vyskumnej instittcii je podmienkou
pokracovania vo vyberovom konani,

g)  vyhodnoti uchddzacov, ktori pokracuji vo vyberovom konani, z hl'adiska:

1)  odbornej kvalifikdcie vyjadrenej jeho manaZérskymi a organizacnymi
skusenostami a schopnost’ami, a

i1)  vedeckej kvalifikacie vyjadrenej jeho vedeckymi vysledkami; toto kritérium sa
neuplatni, ak sa obsadzuje miesto riaditel’a prevazne infraStruktirnej organizécie;

h)  mobze prizvat uchddzaca na neverejné zasadnutie komisie, aby odpovedal na otazky jej
¢lenov;

1)  nadpolovicnou vicsinou hlasov za pritomnosti najmenej 3 ¢lenov tajnym hlasovanim
urci poradie uchadzacov. Komisia hlasuje o kazdom mieste v poradi zvIast’;

7)) vyhotovi zadpis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového konania
a o poradi uchadzacov. Zapis podpiSu vSetci pritomni ¢lenovia komisie;

k)  do troch dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchddzacov predlozi zapis, prislusna
dokumentéciu a doklady predsedovi akadémie,
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do 10 dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchddzacov zverejni vysledok
vyberového konania na webovom sidle akadémie ana webovom sidle dotknutej
organizacie, a

do 10 dni odo dina hlasovania predsednictva akadémie podl'a clanku IV ods. 1 oznami
kazdému uchadzacovi, €1 vo vyberovom konani uspel (¢i bol vymenovany za riaditel’a
organizacie) alebo nie. Uchadzacom, ktori v konani neuspeli, vrati doklady.

Clanok IV

Predseda akadémie na zaklade vysledkov vyberového konania predlozi predsednictvu
akadémie poradie uchadzaCov a navrh na vymenovanie nového riaditel'a; poradie
uchadzaCov uvedené v zapise komisie je pre predsedu akadémie a predsednictvo
akadémie odporucanim (§ 22 ods. 7 zakona o verejnej vyskumnej institticii). Navrhnuty
kandidat je prizvany na zasadnutie predsednictva akadémie, aby predstavil svoj ndvrh
koncepcie a riadenia organizacie. Predsednictvo akadémie schval'uje navrh tajnym
hlasovanim nadpolovi¢nou véac¢Sinou pritomnych ¢lenov. Ak bol ndvrh na vymenovanie
nového riaditela schvaleny, predseda akadémie vymenuje dotknutého uchadzaca za
riaditel'a organizacie.

V pripade, ak sa riaditefom stane osoba mimo akadémie, stdva sa internym
zamestnancom organizacie so 100 % uvdzkom v organizicii. V tomto pripade
predsednictvo akadémie primerane navysi mzdovy fond organizacie.

Clanok V

ZruSuju sa Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov vedeckych
organizécii SAV uc¢inné do 30. 6. 2018.

Navrh tychto pravidiel schvalilo predsednictvo akadémie na svojom zasadnuti diia 1. 3.
2018. Tieto pravidla schvalil snem na svojom zasadnuti dna 24. 4. 2018.

Tieto pravidla nadobudaju ¢innost’ dna 1. 7. 2018.

V Bratislave dna 16. 5. 2018

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc, v. . Mgr. LCubo$ Kl'u¢ar, PhD., v. 1.
predseda Slovenskej akadémie vied predseda Snemu Slovenskej akadémie vied



