Zapisnica zo zasadnutia Spravnej rady Ustavu stavebnictva a architektury SAV, v. v. i.

27. januara 2022

pritomni: doc. Ing. Miroslav Cekon, PhD., RNDr. Ladislav Kémar, PhD. Mgr. Renata Mikloovs4,
prof. Dr. Ing. Martin-Tchingnabé Palou, Ing. Miroslav Repka, PhD.

Martin Palou — otvoril Uvodnu schédzu Spravnej rady Ustavu stavebnictva a architekttry SAV, v. v. i.
(dalej ,,SR“), nasledne dal odsuhlasit program a zarover ohodnotil dobri prezentaciu zvolenych ¢lenov
SR.

program

1. odovzdanie menovacich dekrétov

2. volba podpredsedu sprdvnej rady

3. obozndmenie sa s pripravou vnutornych predpisov v. v. i.
4. rézne

program bol jednohlasne odsuhlaseny

1. odovzdanie menovacich dekrétov
Predseda SR M. Palou odovzdal menovacie dekréty ¢lenom SR.

2. volba podpredsedu spravnej rady
M. Palou — navrhol R. MikloSovu za podpredsednicku SR.

Ladislav Kémar — vyjadril sthlas s ndvrhom, aj vzhladom na to, Ze je potrebné udrZiavat financnu
stabilitu na Ustave.

Renata MikloSova — suhlasila a o€akava spolupracu vietkych ¢lenov SR.

R. MikloSova bola zvolend vSetkymi ¢lenmi SR za podpredsednicku

3. obozndmenie sa s pripravou vnutornych predpisov v. v. i.
M. Palou — informoval, Ze vnitorné predpisy sa posielaju na vedecku a dozornu radu nasledne ich
schvaluje SR a potom sa zverejfiuju.

R. MikloSova — prezentovala Pracovny poriadok, s tym Ze ho posle ¢lenom na posudenie, navrhla
spracovat pracovny poriadok do 28. 2. 2022, s tym, Ze si pripomienkovanie zasli ¢lenovia SR e-mailom,
dalej informovala, Ze Zakladacia listina bude mat dodatok s opravenymi Gdajmi supisného éisla.

4. rézne

M. Palou — informoval o nazvoch oddeleni: od. aplikovanej mechaniky, od. stavebnych hmot
a konstrukcii, siéastou su laboratérid, od. optiky a termofyziky, oddelnie THS a Ze Usek personalistiky
a miezd by mal zostat sucastou THS.

L. Kébmar — Ziadal vypustit z Pracovného poriadku bod ohladne organizovania evidencie publ. ¢innosti —
to je naplni kniznice a pridat bod, Ze vedecky tajomnik sleduje a organizuje vedecko-popularizacné
aktivity dstavu.

M. Palou — dal Ulohu na sekretariat — doriesit evidenciu pobytov zahrani¢nych hosti na Ustave.

Miroslav Cekon — sa pytal na dévod zmeny nazvov oddeleni.



M. Palou — informoval o histérii a 0 zmenach pracovnych zamerani na oddeleniach ako aj zluceni
oddeleni.

R. MikloSovova — doplnila, Ze je mozné, ak budu prijati novi zamestnanci moze dojst opat k zmenam.

M. Palou — je potrebné doriesit volebny poriadok — VR, SR, spomenul tiez pravidlo tvorby rozpoctu, ktoré
je v zavislosti od U SAV, 7e je potrebné rozvijanie najméa vedeckych aktivit.

R. MikloSova — spomenula ako jeden zo zdrojov financ. prostriedkov realiza¢né ulohy — spojené
s ¢innostou institucii, ktoré Uplne nemusia suvisiet so zameranim Ustavu.

Miroslav Repka — navrhol konzulta¢né cinnosti, spolupraca s priemyslom.

R. Miklosova — aktivne ponuknut spolupracu s firmami, informovala o rozdelovani takto ziskanych
financ. prostriedkov.

M. Repka — spomenul veterny tunel, ale aj vyuZivanie inych zariadeni.

M. Cekon — referoval, 7e v CR dostali na akreditovanie pristrojov a zariadeni finan¢. prostriedky zo
$tatneho rozpoctu, na Slovensku si na to je potrebné zarobit, Ze VS st v tom to u? ¢iastoéne rozbehnuté.

M. Repka — je potrebné mat zamestnanych [udi — alebo vyuZit spolupracu s VS.

M. Palou — bolo by mozné vytvorit konzorcia so sukromnymi firmami, podnikat vo vyskume a na to by
mohol Ustav zobrat Gver.

R. MikloSova — doplnila: Gver je vhodné zobrat na zariadenie, nie na platenie zamestnancov, prijat ludi
na konkrétne projekty a financovat ich z tychto projektov, vyuZit priestory Ustavu na prenajom
a nasledne pouzit prostriedky na vedu a vyskum.

M. Palou — informoval o limite poctu zamestnancov na Ustave a pri nenaplnenni — znizovani finanénych
prostriedkov a nasledne aj limitu.

M. Cekon — vzhladom na tieto limity je potrebné iniciovat prijatie novych zamestnancov.

M. Palou — informoval, Ze v suvislosti so zniZzovanim financ. prostriedkov je upravované osobné
ohodnotenie, odmeny. Je potrebné prijat doktorandov, vysoko kvalifikovanych odbornikov cez program
SASPRO alebo Impulz. Bolo odporucanie 1. podpredsedu SAV vybudovat oddelenie technickej
architektury.

R. MikloSova — informovala, Ze financ. prostriedky su rozdefované podla poctu za posledné Styri roky
a aktualneho poctu zamestnancov, pri zniZzeni pocte zamestnancov prichadza ku krateniu.

M. Cekon — vyjadril sthlas, Ze je v tejto situacii jedine moZné zni%it osobné ohodnotenie.
M. Repka — pripomenul, Ze je potrebné brat do Uvahy kapacity na projektoch.

M. Palou — pripomenul v stvislosti s rozpo¢tom, Ze mzda ma pevnu — tabulkovu ¢ast a pohyblivi —
osobné ohodnotenie (odmena, atd.).

R. MikloSova — upozornila, Ze na zaciatku roka je o 10 % krateny mzdovy rozpocet, ktory predstavuje
vykonnostné financovanie.

diskusia o moznosti spoluprdce s VS

L. Kdmar — informoval o vyraznom poklese ziskanych prostriedkov na VEGA projektoch, je potrebné zistit
aké su este moznosti rozdelenia kapacit vedeckych zamestnancov.

M. Palou — VR ma vytvoreny mechanizmus bodového ohodnotenia vedeckych pracovnikov, ¢o slidZi na
vypocet osobnych priplatkov.

diskusia o rozpocte a publikacnych vysledkoch



M. Cekon — sa informoval o podmienkach moznosti prijatie zamestnanca cez program SASPRO.

M. Palou na zaver ulozil do dalSieho stretnutia SR dékladné prestudovanie vnitornych predpisov.

Zapisala: D. Slamova, sekretariat Ustavu

OdsUhlasil: ...coceverieiniieeriieceeeeieee
prof. Dr. Ing. Martin Palou
predseda sprdvnej rady



